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Con fundamento en lo establecido en el ordenamiento jurídico, Ley sobre 
estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades 
conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo y sus reformas, Ley 7786, 
la Reglamentación sobre esa materia emanada del Poder Ejecutivo y normativa emitida por 
el CONASSIF, artículo N° 49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas y el Acuerdo SUGEF 13-19 
se establece el presente Reglamento denominado Manual para la prevención del riesgo de 
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legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamientos de la proliferación 
de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM). 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
para el cumplimiento de las normas antes citadas desarrolla y adopta medidas y controles 
conforme se establece en el artículo 15 y 15 bis de la Ley 7786 mediante políticas y 
procedimientos. 
 

1) Disposiciones Generales 
 

1.1 Sobre la Asociación Solidarista 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
inscrita el 23, del día 18 de junio de 1985. TOMO: 1, FOLIO: 168, ASIENTO: 123, Número de 
Expediente: 783-AS., inscrita en el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, cédula jurídica 3-002-056020, con domicilio, San José, Distrito 
De Mata Redonda, Cantón Central, Provincia De San José. 

1.2 Actividad o actividades que realiza la Asociación Solidarista 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
se dedica a la actividad de otorgamiento de facilidades crediticias a sus asociados desde el 
23, del día 18 de junio de 1985.  
 
Es una organización social que otorga créditos a sus asociados y mantiene saldos activos de 
créditos otorgados en el pasado con ex asociados, por lo que mantiene cuentas por cobrar 
con los mismos. Su negocio se desarrolla desde sus oficinas administrativas con domicilio 
en San José, Distrito De Mata Redonda, Cantón Central, Provincia De San José. 
 
ASEMAG les presta a sus asociados hasta el 100% de su ahorro obrero. 

1.3 Objetivo y alcance 
 

El Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM establece los procedimientos internos 
que orientarán a todos los asociados, representantes legales, apoderados, administradores, 
miembros de junta directiva, órgano de vigilancia de la Asociación Solidarista, cuando 
corresponda, en el desempeño de sus funciones o responsabilidades relacionadas con la(s) 
actividad(es) sujetas a inscripción, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de las 
disposiciones legales y regulatorias establecidas en la Ley 7786. 
 

1.4 Responsabilidades de la Asociación Solidarista 
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1.4.1 Responsabilidades de la Asociación Solidarista: 
 

 Cumplir con las disposiciones del Reglamento para la prevención del riesgo de 
LC/FT/FPADM (Acuerdo SUGEF 13-19). 

 Remitir para aprobación de la Junta Directiva la emisión y actualización del Manual. 
 Actualizar al menos cada doce meses el Manual o cuando se requiera. 
 Comunicar a todos los asociados y mantener en un sitio accesible a todos los 

colaboradores el Manual. 
 Otras responsabilidades. 

 

1.4.2 Responsabilidades de la Persona de enlace: 
 

 Elaborar y actualizar el Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
 Establecer medidas y controles para la prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
 Otras responsabilidades. 

 

1.4.3 Responsabilidades del personal de la Asociación Solidarista: 
 

 Acatar las disposiciones del Manual de prevención. 
 Otras responsabilidades. 

 

1.5 Definiciones 
 

 Junta Directiva: persona(s) física(s) que, por su función, cargo o posición, ejerza(n) o 
represente(n) la máxima autoridad administrativa del sujeto obligado, o intervenga(n) 
o tenga(n) posibilidad de intervenir en toma de decisiones importantes. 

 Asociado: persona física que posee o controla a un asociado y/o la persona física en 
cuyo nombre se realiza una transacción o contrato, o recibe los beneficios asociados.  

 Asociado ocasional: persona física o jurídica que utiliza o se beneficia de los productos 
y/o servicios que ofrecen los sujetos obligados, de forma no recurrente. 

 Asociado habitual: usuario o beneficiario recurrente de los productos y/o servicios que 
ofrecen los sujetos obligados. Además, se considerará aquella persona física o jurídica 
que realiza o pretende realizar transacciones que por sus características puedan 
considerarse vulnerables al riesgo de LC/FT/FPADM. 

 LC/FT/FPADM: acrónimos de Legitimación de Capitales (LC), Financiamiento al 
Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva. 

 Ley 7786: Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no 
autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al 
terrorismo, y sus reformas. 

 CONASSIF: Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. 
 SUGEF o Superintendencia: Superintendencia General de Entidades Financieras. 
 Superintendente: Superintendente General de Entidades Financieras. 
 UIF: Unidad de Inteligencia Financiera. 
 ICD: Instituto contra Drogas. 



Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. Página 6 de 37 
 
 

 APNFD: Actividades y Profesiones No Financieras Designadas, mediante la Ley 7786 y 
sus reformas, que son consideradas vulnerables de ser utilizadas para la LC/FT/FPADM.  

 Autoridad competente: autoridades que tienen designadas responsabilidades relativas 
al combate contra la LC/FT/FPADM. 

 Debida diligencia: es la aplicación de políticas y procedimientos para que los sujetos 
obligados puedan, de manera efectiva, identificar a sus asociados, verificar la 
información y monitorear aquellas situaciones en las que participen, en relación con 
los riesgos y prácticas de prevención de la LC/FT/FPADM. 

 Debida diligencia reforzada: es la aplicación de políticas y procedimientos adicionales 
a las medidas de debida diligencia, que el sujeto obligado empleará a todos aquellos 
asociados que, por presentar un riesgo alto, o en función de su análisis de riesgo se 
detecten situaciones que por su propia naturaleza puedan presentar un mayor riesgo 
de LC/FT/FPADM. 

 Debida diligencia simplificada: es la aplicación de políticas y procedimientos mínimas 
de debida diligencia que el sujeto obligado empleará a todos aquellos asociados que 
por su naturaleza puedan presentar un riesgo bajo de LC/FT/FPADM. 

 Operaciones intentadas: son aquellas situaciones en las cuales alguna persona física 
intentó realizar una transacción a su nombre o por cuenta de un tercero, y a pesar de 
que dicha transacción no se realizó, se considera sospechosa por el sujeto obligado. 

 Operaciones inusuales: transacciones que no se ajustan al patrón habitual asociado. 
 Operaciones sospechosas: transacciones inusuales realizadas en forma periódica o 

aislada, que de acuerdo con usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulten 
sin justificación material, económica o legal evidente, o de complejidad injustificada. 

 Riesgo de reputación: es la posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación 
del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. 

 Riesgo legal: es la posibilidad de pérdidas económicas debido a la inobservancia o 
aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas e 
instrucciones emanadas de los organismos de control o sentencias o resoluciones 
jurisdiccionales o administrativas adversas y a la falta de claridad o redacción deficiente 
en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, 
contratos o transacciones. 

 Riesgo de LC/FT/FPADM: es la posibilidad de que el sujeto obligado sea utilizado para 
operaciones de LC/FT/FPADM, así como potenciales pérdidas económicas y de 
reputación, consecuencia de la pérdida de confianza en la integridad de la entidad y 
por sanciones por incumplimientos a la Ley 7786 y su reglamentación conexa. 

 Origen de fondos: se refiere a la actividad económica, causa o hecho que genera el 
nivel de ingresos, la riqueza o la acumulación del dinero, que fundamenta la transacción 
que realiza el asociado. La procedencia de los recursos, mediante una transferencia u 
operación de un sujeto obligado, no justifica el origen de los fondos. 

 Política Conozca a su asociado: conjunto de políticas y procedimientos utilizadas por 
los sujetos obligados para identificar y conocer, de manera efectiva a sus asociados, las 
actividades a que se dedican y el origen de sus fondos, con el objetivo de prevenir el 
riesgo de LC/FT/FPADM. 
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 PEP: personas expuestas políticamente que de conformidad con la Ley contra la 
Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, deben rendir declaración 
jurada sobre su situación patrimonial ante la Controlaría General de la República por 
ocupar determinados cargos públicos. 

 Sujeto obligado: persona física o jurídica que desempeña alguna de las actividades 
descritas en el artículo 15 bis de la Ley 7786, o persona jurídica que realiza alguna de 
las actividades descritas en el artículo 15 de la Ley 7786, con excepción de los notarios 
a los que se refiere el inciso e) de dicho artículo 15 bis, los que de conformidad con lo 
señalado en el artículo 15 ter de la Ley 7786, serán supervisados en la materia por una 
unidad especializada de la Dirección Nacional de Notariado. 

 Sujeto inscrito: persona física o jurídica que desempeña alguna de las actividades 
descritas en el artículo 15 bis de la Ley 7786, que se encuentra inscrita ante la SUGEF. 

 Tipo 1: corresponde a los sujetos inscritos, con una mayor complejidad en su operativa 
y estructura, que realizan actividades que por su naturaleza presentan mayor 
vulnerabilidad a ser utilizadas para la LC/FT/FPADM. 

 Tipo 2: corresponde a los sujetos inscritos, con una complejidad media en su operativa 
y estructura, que realizan actividades que por su naturaleza son vulnerables a ser 
utilizadas para la LC/FT/FPADM. 

 Tipo 3: corresponde a los sujetos inscritos, con poca complejidad en su operativa y 
estructura, que realizan actividades que por su naturaleza son catalogadas de menor 
vulnerabilidad a ser utilizadas para la LC/FT/FPADM. 

 

2) Manual de Prevención o Cumplimiento 
 

Las políticas y procedimientos para la prevención del riesgo de LC/FT/FPADM establecidos 
por la Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  
(ASEMAG) de acuerdo con su actividad(s), tamaño, estructura, cantidad de operaciones, 
número de empleados, volumen transaccional y factores de exposición al riesgo de 
LC/FT/FPADM, se detallan a continuación. 
 

El Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM, también conocido como Manual de 
cumplimiento, es un conjunto de políticas y procedimientos, elaborado por la Asociación 
Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG), que tiene 
como propósito orientar a los funcionarios en el acatamiento de las disposiciones legales, 
regulatorias y políticas internas, relativas al cumplimiento de la Ley 7786 y prevención del 
riesgo de LC/FT/FPADM. 
 
Los sujetos obligados deben desarrollar el Manual para la prevención del riesgo de 
LC/FT/FPADM, que cumpla con las siguientes características: 
 

a. Aprobado por la Junta Directiva. 
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b. Revisado y actualizado al menos cada dos años, con la respectiva aprobación por 
parte de la Junta Directiva. 

c. Comunicado a todos los funcionarios de la Asociación Solidarista. 
 
 

2.1 Políticas y Procedimientos 
 

2.1.1 Evaluación del riesgo de la Asociación Solidarista 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
para la determinación y evaluación del riesgo propio anualmente identificará, evaluará y 
mitigará los riesgos de legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y 
financiamientos de la proliferación de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM), por lo 
tanto, se establece los siguientes informes: 
 

 Análisis de Riesgo de la Asociación Solidarista: este informe presentará los riesgos 
asociados al giro del negocio y su posible materialización con relación a las 
actividades LC/FT/FPADM 

 
 Análisis de Riesgo de los nuevos productos, nuevas prácticas comerciales, nuevos 

mecanismos y canales de distribución, el uso de nuevas tecnologías: este informe 
presentará los riesgos asociados a cualquier actividad de la asociación quiera 
implementar con el fin de minimizar la materialización del riesgo en LC/FT/FPADM. 

 
La Persona de Enlace es la encargada de realizar estos análisis. 
 

2.1.2 Política Conozca a su asociado 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
debe de identificar a todos a sus asociados, verificar y monitorear las operaciones 
financieras de crédito en las que participen, en relación con los riesgos y prácticas de 
legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo. 

 

2.1.2.1 Identificación y debida diligencia del asociado cuando establezcan relaciones 

comerciales con la Asociación Solidarista.  
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  
(ASEMAG), el encargado de servicio al asociado o negocios identificará a todos sus 
asociados habituales y ocasionales, personas físicas; al inicio o durante la relación comercial 
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cuando el asociado solicita un producto o servicio en la oficina principal, sucursal o tienda 
por medio del documento de identificación válido. 
 
 

2.1.2.2 Identificación del asociado 
 

ASEMAG identificará a todos sus asociados habituales y ocasionales, personas físicas; al 
inicio o durante la relación comercial cuando el asociado solicita un producto o servicio por 
medio del documento de identificación válido, según corresponda. 
 

Se considera como documento de identidad válido para personas físicas, alguno de los 
siguientes: 

i. Cédula de identidad expedida por el Registro Civil, para nacionales. 
ii. ii. Documento de identidad expedido por la Dirección General de Migración y 

Extranjería para las personas extranjeras residentes y aquellas acreditadas con una 
categoría especial, de conformidad con la Ley General de Migración y Extranjería. 

iii. Documento expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para las 
personas acreditadas por ese Ministerio como miembros de una misión diplomática, 
de una misión consular o de un organismo internacional. 

iv. Pasaporte, para las personas extranjeras no residentes. 
v. Dichos documentos deben estar vigentes. 

 

La Asociación Solidarista está compuesta de solo personas físicas tan como lo indica el 
artículo 14 de la Ley 6970, por lo que se declaran asociados habituales  
 

Para todo trámite de afiliación y solicitud de crédito es necesario que se identifique 
aportando documento original de identificación (cédula de identidad u otro documento 
legalmente emitido, que permita establecer fehacientemente la identidad de quien la 
porta).  
 

Asimismo, se debe solicitar al menos la siguiente información: 

a. Fecha de apertura de la cuenta, producto o servicio.  
b. Nombre completo como se indica en el documento de identificación 
c. Nacionalidad (es), fecha y lugar de nacimiento (indicando el país).  
d. Estado civil.  
e. Sexo (M) o (F).  
f. Dirección exacta de la residencia permanente (indicada con puntos cardinales, 

incluyendo provincia, cantón, distrito y otras señas).  
g. Dirección electrónica.  
h. Número de teléfono.  
i. Profesión y ocupación.  
j. Determinar si el cliente es una persona políticamente expuesta (PEPs).  
k. Fecha de actualización de la información. 
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La información solicitada debe quedar consignada en el formulario conozca a su cliente. 

 
 

2.1.2.3 Información básica del asociado 
 

La información para recopilar de parte de la Asociación Solidarista, respecto de los datos 
particulares de las personas físicas, será al menos la siguiente: 
 

i. Nombre completo. 
ii. Número de identificación. 

iii. Nacionalidad (es). 
iv. Fecha y lugar de nacimiento (indicando el país). 
v. Dirección cierta y exacta del domicilio. 

vi. Indicación si califica como PEP. 
vii. Copia del documento de identidad 

 

2.1.2.4 Información adicional del asociado 
 

i. País de residencia. 
ii. Profesión y ocupación. 

iii. Nombre del patrono, o la naturaleza de sus negocios si desarrolla actividades 
independientes. 

iv. Propósito y naturaleza de la relación comercial. 
v. Cuantía mensual estimada de las operaciones que efectuará. 

vi. Descripción del origen de los fondos y justificación documental transacciones. 
vii. Correo electrónico. 

 
a. Autorizados o beneficiarios: 

i. Tipo y número del documento de identificación. 
ii. Nombre completo. 

iii. Nacionalidad (es). 
iv. Tipo de relación con el titular, sea este de parentesco, comercial, laboral, entre 

otros. 
 
b. Otros datos generales: 
 Fecha de inicio de la relación comercial. 
 Código del asociado (en caso de que exista). 
 Fecha de actualización de la información. 

 

2.1.2.5 Clasificación de asociado 
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La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
está compuesta solo por personas físicas, tan como lo indica el artículo 14 de la Ley 6970, 
por lo tanto, debe clasificar a sus asociados en dos categorías, habituales y ocasionales, de 
conformidad con los principios constitucionales de razonabilidad, objetividad y buena fe. 
 
La Junta Directiva de ASEMAG debe aprobar los fundamentos utilizados para la clasificación 
de los asociados en dichas categorías. 
 
Para realizar la clasificación de los asociados, el sujeto obligado podrá considerar, entre 
otros, los siguientes aspectos: 
 

a. Cantidad de transacciones. 
b. Monto mínimo de las transacciones. 
c. Período de análisis para la clasificación. 
d. Transacciones inusuales. 

 

La Asociación Solidarista clasifica a sus asociados mediante la aplicación metodológica de 
las variables obtenidas mediante el formulario conozca a su asociado, se establecen los 
procedimientos para definir el riesgo del asociado. Dichos procedimientos deben ser 
revisados y actualizados al menos cada 12 meses.  
 

La definición de criterios son los factores relevantes para la obtención de la calificación de 
riesgo del asociado. Dichos criterios se definen de la siguiente manera: 
 

 Nacionalidad: se define como nacionalidad la condición particular de los habitantes 
de un país donde se incluyen factores sociales, culturales y políticos; por lo anterior, 
cada país tiene su nacionalidad. 

 

Factor de evaluación de nacionalidad 
 

Nacionalidad Valor Obtenido 

Nacional 2 

Extranjera 5 

 

 País de Origen: se define como país de origen el nombre del territorio donde nació 
el afiliado, este país de origen se puede clasificar en tres variables. 

Factor de evaluación de país de origen 
 

Nivel de Riesgo Valor Obtenido 

Riesgo Bajo  2 
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Riesgo Medio  5 

Riesgo Alto 7 

 

 Zona Geográfica: se define como zona geográfica las provincias, cantones y 
distritos legalmente constituidos dentro del territorio nacional basado en su 
riesgo. 

 

 Factor de evaluación de zona geográfica 
 

Nivel de Riesgo Valor Obtenido 

Riesgo Bajo 1 

Riesgo Medio Bajo 2 

Riesgo Medio Alto 3 

Riesgo Alto 4 

 

 Monto de Pagos de Créditos: se define como la sumatoria de todos los pagos 
realizados por el asociado incluyendo aportes extraordinarios y cancelación 
anticipada durante el mes. Se establecen los siguientes niveles de riesgo. 

Factor de evaluación de monto de pagos de crédito 
 

Nivel de Riesgo Condición Valor Obtenido 

Riesgo Bajo  Montos menores a $ 8.000 2 

Riesgo Medio  Montos entre $8.000 y $10.000  5 

Riesgo Alto Montos mayores a $ 10.000  7 

 Frecuencia: se define como la cantidad de pagos realizados por el afiliado durante 
el mes. La deducción de planilla se tomará como un movimiento cualquier pago 
realizado por otro medio se contará como otro movimiento. 

 

Factor de evaluación de frecuencia 
 

Nivel de Riesgo Valor Obtenido 

Igual a 1 pago   2 

Mayor a 1 pago   5 
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 PEP´s: personas expuestas públicamente, son todos aquellos afiliados que 
desempeñan o han desempeñado funciones públicas destacadas en el país o en un 
país extranjero, por ejemplo, jefes de estado o de gobierno, políticos de alta 
jerarquía, funcionarios gubernamentales, legislativos, judiciales.  

 

Factor de evaluación de frecuencia 
 

PEP´s Valor Obtenido 

No es PEP´s   0 

Declarado PEP´s   5 
 

 Puntos de categorías de riesgo: valores porcentuales asignados para obtener el 
nivel de riesgo individual de cada uno de los asociados. 

 

Puntos de categorías de riesgo 
 

Categorías Evaluadas Peso de la Categoría 

Nacionalidad 15% 

País de Origen 15% 

Zona Geográfica 15% 

Monto de Pagos de Créditos 20% 

Frecuencia 20% 

PEP´s 15% 

 
 Nota final de riesgo asociado: se compone de los pesos relativos de las categorías 

con sus respectivas notas designadas en cada uno de los apartados. 
 
Donde 





n

i m

ii
c P

CP
R

1

%*

 

Rc= Riesgo Asociado. 
Po= Puntos obtenidos en la categoría n. 
Cr%= Peso asignado en la categoría n.  
 

 Perfil de Riesgo del Asociado: se establece de la siguiente manera: 
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a. Riesgo Bajo: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se 
encuentre entre 0.00% hasta un 50.00%. 

b. Riesgo Medio: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se 
encuentre mayor a 50.00% hasta un 70.00%. 

c. Riesgo Alto: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se 
encuentre mayor a 70.00% hasta un 100%. 

 
Adicionalmente, debe desarrollar e implementar una política denominada Conozca a su 
asociado, mediante un conjunto de procedimientos que le permitan establecer medidas de 
debida diligencia, con base en el riesgo del asociado, para conocer a sus asociados, con el 
objetivo de prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM. 
 

ASEMAG debe aplicar medidas de debida diligencia desde el momento en que inicia las 
relaciones comerciales con el asociado, por lo tanto, definirá políticas y procedimientos con 
base en riesgos para el conocimiento del asociado, de acuerdo con su actividad y riesgo de 
LC/FT/FPADM. En correlación con lo anterior, procederá a: 

a. Recopilar la información del asociado para la debida diligencia. 
b. Identificar los beneficiarios finales. 
c. Registrar la información del asociado. 
d. Custodiar y tener disponible la información obtenida del asociado. 
e. Verificar la información del asociado. 
f. Monitorear las transacciones del asociado. 

 
Finalmente, establecerá en sus políticas y procedimientos mecanismos para identificar, 
cuando corresponda, la existencia de los beneficiarios finales diferentes del asociado, pero 
que lo controlan. Cuando no sea posible identificar a una persona física que ejerce 
titularidad o control, se considerará como beneficiario final a la persona física relevante que 
ejerza la administración superior de la entidad. En cualquiera de los casos se deben requerir 
los documentos que identifiquen y demuestren la relación del beneficiario final con el 
asociado y determinar según su apetito al riesgo, la conveniencia de mantener la relación 
comercial en esas condiciones. Dichas políticas y procedimientos deben aplicarse durante 
el plazo que se mantenga la relación comercial. 

2.1.2.6 Registro de la información del asociado 
 

 Asociados habituales: 
 
a. La información de los asociados será registrada por el sujeto obligado en el 

formulario Conozca a su asociado, al inicio de la relación comercial y durante el 
tiempo que ésta permanezca. 

b. El formulario Conozca a su asociado contendrá como mínimo la información 
requerida en el apartado 2.2.3.3 de este Manual. Además, la Asociación Solidarista 
podrá incluir datos adicionales según lo establezca en sus políticas y procedimientos. 
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 Asociados ocasionales:  
 
El sujeto obligado registrará la información básica de los asociados ocasionales, mediante 
los medios que estime convenientes y estará a disposición de la Superintendencia cuando 
así lo requiera. 
 

2.1.2.7 Mantenimiento y actualización, de la información del asociado 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
custodiará la información de sus asociados y conservará, durante la relación comercial y 
hasta cinco años posterior a la finalización de la relación. Cuando la Persona de enlace ha 
reportado alguna operación sospechosa a la UIF, los plazos de conservación de la 
documentación se duplicarán." 
 
La información que la Asociación Solidarista recopile y registre de sus asociados, la 
conservará de forma individualizada para cada asociado, de manera física o electrónica. 
La Asociación solicitará a sus asociados la actualización periódica de la información que 
considere pertinente, durante la relación comercial. De dicha actualización, quedará la 
evidencia correspondiente. 
 

La información de los asociados será actualizada por la Asociación de conformidad con sus 
políticas y procedimientos, para esto se considerará al menos la siguiente periodicidad, 
según la clasificación de riesgo de los asociados: 
 

a. Asociados clasificados de riesgo alto: al menos cada 12 meses. 
b. Asociados clasificados de riesgo moderado: al menos cada 24 meses. 
c. Asociados clasificados de riesgo bajo: al menos cada 36 meses. 

 

En los casos en que se detecten cambios significativos en la actividad transaccional, la 
Asociación solicitara al asociado actualizar la información y justificar su situación particular 
de ingresos. 
 

Las sucursales o filiales de la Asociación Solidarista, ubicadas en el territorio nacional, 
podrán intercambiar información de sus asociados para efectos de la prevención del riesgo 
de LC/FT/FPADM. 
 

El sujeto obligado debe garantizar la confidencialidad, respecto a la información recopilada 
de sus asociados, y los demás aspectos establecidos en la Ley 8968 Protección de la Persona 
frente al tratamiento de sus datos personales. 
 

El sujeto obligado debe actualizar periódicamente la información recopilada mediante el 
proceso de debida diligencia en el conocimiento del asociado, según lo establecido en los 
lineamientos generales a este Reglamento y durante el tiempo que la relación comercial se 
mantenga activa. 
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2.1.2.8 Personas expuestas políticamente (PEP). 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
identificará al inicio o durante la relación comercial los asociados catalogados como 
Personas Expuestas Políticamente (PEP) en el formulario "Conozca su asociado", en el caso 
de asociados habituales y en el sistema de información designado para dicho fin los 
asociados ocasionales. 
 

Mediante el Formulario Conozca su Asociado se determina las personas expuestas 
políticamente (PEP) que son aquellas que, de conformidad con la Ley contra la corrupción 
y el enriquecimiento ilícito en la función pública, deben rendir declaración jurada sobre su 
situación patrimonial ante la Controlaría General de la República por ocupar alguno de los 
siguientes cargos:  

 Los diputados de la Asamblea Legislativa,  
 el presidente de la República,  
 los vicepresidentes;  
 los ministros, con cartera o sin ella, o los funcionarios nombrados con ese rango;  
 los viceministros,  
 los magistrados propietarios y suplentes del Poder Judicial y del Tribunal Supremo 

de Elecciones,  
 el contralor y el subcontralor generales de la República,  
 el defensor y el defensor adjunto de los habitantes,  
 el procurador general y el procurador general adjunto de la República,  
 el fiscal general de la República,  
 los rectores y vicerrectores,  
 el regulador general de la República,  
 los superintendentes de las instituciones públicas y de servicios públicos, así como 

los respectivos intendentes;  
 el Contador Nacional,  
 el Tesorero Nacional,  
 los oficiales mayores de los ministerios,  
 los presidentes ejecutivos,  
 los regidores, propietarios y suplentes,  
 los alcaldes municipales y alcaldes suplentes o vicealcaldes;  
 los jefes de misiones diplomáticas.  
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Asimismo, serán considerados personas expuestas políticamente los extranjeros que 
ocupen o hayan ocupado puestos homólogos a los indicados en este artículo. 
 

Para el cónyuge y las personas con las que los PEP mantengan parentesco por 
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, así como para las sociedades en las que 
tengan vínculos patrimoniales o se desempeñen como director, ejecutivo o apoderado y 
que mantengan cuentas, productos o servicios dentro de la entidad, se deben considerar 
riesgos similares a los determinados para las PEP.  

Cuando un asociado indique cumplir esta condición se deberá tener una aprobación expresa 
de la Administración, de igual manera si posteriormente se determina que el afiliado pasa 
a ser una PEP, se debe enviar en caso a la Administración para su debida aprobación. 
 

Se aplica una diligencia reforzada a todos los PEP, presidentes o jefes de estado serán 
considerados como PEP indefinidamente. 
 

El plazo durante el cual será considerado un asociado como PEPs, comprende todo su 
nombramiento hasta ocho años posteriores a la finalización de las funciones. En el caso de 
los presidentes o jefes de estado serán considerados como PEP indefinidamente. 
 

2.1.2.9 Asociados designados en listas de organismos internacionales 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
debe identificar desde el inicio de la relación comercial, si alguno de sus asociados se 
encuentra designado en alguna lista de organismos internacionales en materia de 
LC/FT/FPADM, y debe establecer la periodicidad de la verificación en dichas listas. 
 

ASEMAG revisará los nombres de sus asociados contra las listas que pongan a disposición 
los diferentes organismos internacionales, tales como, pero no limitados a estos: 

a. Organización de las Naciones Unidas (ONU). 
a. Oficina de Control de Activos Extranjeros de Estados Unidos de América (OFAC, por 

sus siglas en inglés). 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
debe establecer medidas de debida diligencia reforzada para los asociados identificados en 
las listas antes mencionadas, y debe reportarlos a la Unidad de Inteligencia Financiera en 
adelante referida como UIF.  
 

La Junta Directiva de la Asociación Solidarista debe aprobar, la continuidad de las relaciones 
comerciales con los asociados designados en alguna de las listas de los organismos 
internacionales en materia de LC/FT/FPADM. 
 



Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. Página 18 de 37 
 
 

2.1.2.10 Relaciones comerciales y transacciones con personas físicas e instituciones financieras 

domiciliadas en países catalogados de riesgo por organismos internaciones 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
no tiene relaciones comerciales y transacciones con personas físicas e instituciones 
financieras domiciliadas en países catalogados de riesgo por organismos internaciones 
 

2.1.2.11 Asociados de riesgo alto 
 

En caso de detección de asociados de riesgo alto, se procederá a investigar la causa de 
variación en la categoría de riesgo del asociado, así como el debido trámite de indagación 
de la procedencia de los recursos y los beneficiarios de la cuenta. 

 

Por otra parte, los procedimientos a considerar, para los asociados que ascienden a 
categorías de alto riesgo, la Administración, se pronunciará con respecto a si la relación 
debe mantenerse con el asociado. 

 

Todas las decisiones concernientes a relaciones con asociados de alto riesgo (sea que se 
incrementó o bajo su calificación) y los fundamentos para tales decisiones quedarán 
debidamente documentadas y quedará constancia en el expediente del asociado. 

 

La Asociación Solidarista, aplicará medidas de debida diligencia reforzada durante la 
relación comercial a los asociados habituales catalogados de Alto Riesgo, mediante 
revisiones periódicas en listas internacionales, verificaciones de la razonabilidad de las 
transacciones y el origen de fondos, así como verificación de la actividad comercial, entre 
otros aspectos. 
 

El sujeto obligado debe implementar una debida diligencia reforzada para los asociados 
habituales clasificados de riesgo alto, para mitigar el riesgo de LC/FT/FPADM presente en la 
relación comercial. 
 

La Junta Directiva de la Asociación debe aprobar el inicio o la continuidad de la relación 
comercial, cuando el asociado es clasificado de riesgo alto. 
 

La Asociación debe evidenciar lo indicado en los párrafos anteriores en el expediente del 
asociado de forma individualizada. 
 

3) Monitoreo y Señales de Alerta 
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3.1 Monitoreo 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
realizará un proceso de monitoreo continuo, según la categoría de riesgo de sus asociados 
habituales y/o cuando detecte que el perfil no es congruente con lo declarado al inicio y 
durante la relación comercial. 
 
La Asociación Solidarista monitorea las transacciones de los asociados que realicen de 
cualquier forma de pago de créditos que igualen o superen los US$10.000,00 o su 
equivalente en colones u otras y se podrán realizar alguno de los dos tipos de monitoreo 
dependiendo del riesgo que se está asumiendo el asociado, basado el siguiente cuadro:  
 
 

Monitoreo según el Riesgo del Asociado 
 

Tipo de monitoreo Condición de aplicación 

Monitoreo básico 
Clientes de Riesgo Bajo 
Clientes de Riesgo Moderado 

Monitoreo reforzado Clientes de Riesgo Alto 
 

 

 

a) Monitoreo básico: proceso que le permite al sujeto obligado confirmar que las 
transacciones realizadas por el asociado son congruentes con lo declarado en el formulario 
denominado “Conozca a su asociado”, y con la categoría de riesgo de este. Las medidas de 
monitoreo básico se aplicarán a los asociados clasificados de riesgo bajo y de riesgo 
moderado. 
 

b) Monitoreo reforzado: proceso que incluye medidas adicionales a las aplicadas en el 
monitoreo básico, de acuerdo con el riesgo de LC/FT/FPADM y de las señales de alerta del 
asociado. Las medidas de monitoreo intensificado se aplicarán a los asociados clasificados 
de riesgo alto y aquellos que considere pertinente el sujeto obligado. 
 

ASEMAG puede utilizar información de organismos internacionales, sobre asuntos 
relacionados con factores de exposición al riesgo de LC/FT/FPADM, que faciliten el 
monitoreo y la identificación de señales de alerta, tales como las siguientes: 
 

a. Grupo de Acción Financiera (GAFI). 
b. Organización de las Naciones Unidas (ONU). 
c. Grupo de Acción Financiera de Latinoamérica (GAFILAT). 
d. Oficina de control de activos extranjeros de los Estados Unidos de América (OFAC 

por sus siglas en inglés). 
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La información obtenida de estas organizaciones será utilizada por el sujeto obligado como 
uno de los insumos requeridos en sus programas de monitoreo y para la identificación de 
señales de alerta. 
 

3.2 Señales de Alerta 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
debe identificar y analizar las señales de alerta resultantes del proceso de monitoreo de sus 
asociados habituales; lo anterior, con el objetivo de detectar situaciones inusuales, y 
reportar a las autoridades competentes aquellas que determine como sospechosas. 
 
La Persona de Enlace monitorea diariamente los créditos de la Asociación Solidarista con el 
fin de detectar situaciones que podrían originar una posible legitimación de capitales, para 
lo anterior deberá tener en cuenta las siguientes posibles situaciones: 

a. Depósitos en efectivo u otro medio de pago de más de $10.000 o su equivalente 
en otra moneda nacional o extranjera en las cuentas de la Asociación Solidarista 
de parte de un asociado.  

b. Varias transacciones seguidas por montos iguales o diferentes que se pudieron 
realizar en una sola transacción. 

c. Depósito u otro tipo de transacciones realizadas por terceros a nombre de 
asociados. 

d. Aportes recibidos desde una cuenta en el exterior. 
e. Asociados que cancelen los créditos en muy corto plazo y vuelvan a solicitar un 

nuevo crédito. 
 
Del análisis de las señales de alerta identificadas, ASEMAG: 
 

a. Identificará y documentará situaciones inusuales de sus asociados. 
b. Elaborará los reportes de situaciones sospechosas para informar a las autoridades 

competentes. 
 
Para aquellas situaciones inusuales que se descarten, la Asociación Solidarista de 
Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) dejará evidencia: 
 

a. del motivo por el cual no fueron reportadas,  
b. la documentación de respaldo y  
c. el nombre del responsable. 

 
ASEMAG mantendrá a disposición de la Superintendencia y de las otras autoridades 
competentes, toda la documentación relacionada con este numeral. 
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Para aquellas situaciones inusuales que se descarten, el Persona de Enlace dejará evidencia 
del motivo por el cual no fueron reportadas, la documentación de respaldo y el nombre del 
responsable. 
 

3.3 Operaciones únicas en efectivo 
 

La Asociación Solidarista por su giro de negocio no utiliza efectivo por lo que las operaciones 
en efectivo no son permitidas. 
 

3.4 Operaciones múltiples. 
 

El sujeto obligado debe registrar el ingreso o egreso, de manera individualizada, de las 
transacciones múltiples realizadas por sus asociados, en efectivo o por cualquier otro medio 
de pago, durante un mes calendario, que en conjunto igualen o superen los US$10.000,00 
(diez mil dólares en la moneda de los Estados Unidos de América) o su equivalente en 
colones costarricenses u otra moneda extranjera. 
El sujeto obligado podrá registrar las transacciones múltiples en medios físicos o 
electrónicos. 
 
El sujeto obligado debe conservar un registro de las transacciones que componen la 
operación múltiple, y mantenerlo a disposición de las autoridades competentes. 
 
La información para este registro comprende: 
 

a. Nombre completo o razón social. 
b. Número de teléfono. 
c. Fecha de nacimiento o de constitución. 
d. Número de identificación. 
e. Tipo de identificación: cédula, pasaporte, cédula de residencia o cédula jurídica. 
f. Detalle si la transacción corresponde a un ingreso o a un egreso. 
g. Descripción de la transacción que incluya fecha, medio de pago utilizado, número 

de operación, moneda, monto individual y monto total. 
 
En caso de que las transacciones se realicen en diferentes tipos de moneda, el monto total 
se expresará en dólares, moneda de los Estados Unidos de América, al tipo de cambio de 
cierre del colón con respecto al dólar. 
 

3.5 Servicio de transferencia de dinero 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
que no preste el servicio de transferencias de dinero locales o extranjeras. 
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3.6 Operaciones inusuales o sospechosas 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
identificará y registrará operaciones inusuales, sospechosas e intentadas en las bases de 
datos, registros o sistemas de información dispuestos cuando estas puedan representar un 
riesgo de LC/FT/FPADM. 
 

ASEMAG debe realizar un estudio de las operaciones inusuales, cuando concluya que la 
operación inusual es sospechosa, debe remitir un reporte en forma inmediata a la UIF del 
Instituto Costarricense sobre Drogas en adelante referido como ICD. Asimismo, debe 
realizar el reporte también al ICD cuando se trate de una operación intentada.  
 

Pago extraordinario de crédito realizado por los asociados cuyo pago supere los US 
$5.000,00 o su equivalente en moneda nacional deber ser analizado por la persona de 
enlace y se declara una operación inusual.  
 

El sujeto obligado debe mantener a disposición de las autoridades competentes, los 
estudios de operaciones inusuales y de operaciones sospechosas, que contengan los 
resultados de los análisis realizados. 
 

El estudio de una operación inusual y sospechosa considera al menos los siguientes datos: 
 

a. Identificación del asociado. 
b. Actividad económica. 
c. Antecedentes de la operación. 
d. Descripción detallada de los movimientos o transacciones estudiadas o analizadas, 

que incluya: 
i. Personas involucradas con las transacciones. 

ii. Zonas geográficas involucradas. 
iii. Productos o servicios utilizados de la Asociación Solidarista. 
iv. Cualquier otra información que la Asociación Solidarista considere 

importante para sus análisis, señales de alerta y estadísticas. 
e. Conclusiones y recomendaciones. 
f. Documentación soporte (estados de cuenta, cheques, transferencias, gráficos, 

cuadros, procedimientos utilizados, entre otros). 
 

El sujeto obligado remitirá el reporte, de manera inmediata, a la UIF del Instituto 
Costarricense sobre Drogas, en adelante referido como ICD, según los lineamientos 
definidos por la UIF. 
 

El sujeto obligado implementará en sus procedimientos medidas adecuadas para mantener 
la confidencialidad, sobre: 
 

a. La identidad de los empleados o directivos que hayan intervenido en el proceso de 
detección, análisis y reporte de una operación inusual y sospechosa. 

b. La identidad del asociado reportado en una operación sospechosa. 
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3.7 Remisión de información a la Superintendencia 
 

Los reportes que remitirá la Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de 
Agricultura y Ganadería (ASEMAG) a la Superintendencia contendrán al menos la siguiente 
información: 
 

a. Nombre completo o razón social. 
b. Número de identificación. 
c. Monto del ingreso o egreso en colones costarricenses o dólares moneda de los 

Estados Unidos de América según corresponda. 
d. Tipo de operación (única o múltiple). 
e. Fecha. 
f. Detalle de la transacción. 
g. Origen de los recursos. 

 

Los siguientes son los reportes que el sujeto obligado remitirá a la Superintendencia, según 
corresponda: 
 

a. Reporte de operaciones mediante cualquier forma de recibo o pago de fondos, 
excepto efectivo, que igualen o superen los US$10.000,00 o su equivalente en 
colones u otras monedas, tanto de ingreso como de egreso, realizadas en forma 
única (una sola transacción) o múltiple (varias transacciones efectuadas en un mes 
calendario). El reporte no incluye aquellas operaciones cuyo pago proviene de un 
financiamiento otorgado al asociado del sujeto obligado por alguna de las 
instituciones financieras que establece el artículo 14 de la Ley 7786, cuando ese 
pago es acreditado o girado directamente por la institución financiera a favor del 
sujeto obligado. 
 

b. Reporte de Operaciones Sospechosas 
 

c. Reporte de Operaciones Intentadas 
 

d. Ver Anexo N° 5. 
 

Los reportes antes mencionados, serán remitidos a la Superintendencia según el tipo de 
sujeto inscrito: 
 

a. Tipo 1: cada dos meses. 
b. Tipo 2: cada tres meses. 
c. Tipo 3: cada cuatro meses. 

 

La información contenida en cada reporte comprenderá las operaciones realizadas por sus 
asociados en el periodo correspondiente para cada tipo de sujeto inscrito. La 
Superintendencia determinará la forma y los medios para la recepción de la información. 
 

ASEMAG contará con 20 días naturales, para la remisión, los cuales correrán a partir del 
cierre del último día del periodo respectivo indicado para cada tipo de sujeto inscrito. 
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4) Conozca a su personal 

4.1 Política conozca a su personal y a sus socios o beneficiarios 
 

La Política Conozca a su Empleado tiene el objetivo de asegurar que el personal contratado 
tenga un alto nivel de integridad, así como los apoderados, directores, administradores; 
aplicando controles y mecanismos para evaluar sus antecedentes personales, laborales y 
patrimoniales. 
 

En atención a lo indicado en el artículo 26 de la Ley 7786 establece en el inicio a) indica que 
se debe de tener procedimiento para la asegurar un alto nivel de la integridad de las 
personas involucradas. 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
debe establecer una política de reclutamiento, contratación y conocimiento de su personal, 
así como de sus socios o beneficiarios, representantes legales, apoderados, 
administradores, miembros de junta directiva y miembros del órgano de vigilancia (fiscal o 
puesto equivalente); que permita demostrar antecedentes personales, judiciales, laborales 
y patrimoniales, previos al momento de la vinculación, así como durante toda la relación 
contractual o laboral. 
 

La política de reclutamiento, contratación y conocimiento del personal, implementada por 
ASEMAG para todos sus funcionarios, establecerá un procedimiento para la evaluación y 
comprobación de los antecedentes: 
 

a. Personales. 
b. Judiciales. 
c. Laborales. 
d. Patrimoniales (Cambios en el estilo de vida u otros aspectos que no guarden relación 

con los ingresos reportados). 
 

La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
aplicará la política de reclutamiento, contratación y conocimiento de su personal, al inicio y 
durante la relación laboral, manteniendo la información actualizada. 
 

ASEMAG verificará que su personal no se encuentre designado en las listas de la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU) y de la Oficina de Control de Activos Extranjeros 
de Estados Unidos (OFAC por sus siglas en inglés), relacionadas con temas de LC/FT/FPADM. 
 

4.2 Procedimiento de verificación para apoderados, directivos 
 

La Persona de Enlace solicita la documentación suficiente y relevante para poder verificar 
el cumplimiento de los siguientes puntos: 

 Información Personal 
o Nombre y apellidos 
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o Número de identificación. 
o Nacionalidad. 
o País de nacimiento. 
o Teléfonos de contacto. 
o Dirección Exacta. 
o Correo Electrónico. 

 Determinar la condición de PEP 
 Antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM 
 Verificar si los apoderados, directivos y fiscal estén declarados en listas en materia 

de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC con demostración documental de las 
consultas realizadas. 

 
La Persona de Enlace realiza una revisión de los postulantes a los miembros de la Junta 
Directiva, fiscal de la Asociación Solidarista y una vez al año se actualiza el estudio. En caso 
de que detecte que alguno de los puestos evaluados haya sido condenado sido condenado 
por cualquiera de los delitos relacionados con temas de LC/FT/FPADM no podrá ejercer 
ninguno de estos puestos dentro de la Asociación Solidarista. 
 

4.3  Procedimiento de verificación para Administrador y Colaboradores 
 

La Persona de Enlace solicita la documentación suficiente y relevante para poder verificar 
el cumplimiento de los siguientes puntos: 

 Información Personal 
o Nombre y apellidos 
o Número de identificación. 
o Nacionalidad. 
o País de nacimiento. 
o Teléfonos de contacto. 
o Dirección Exacta. 
o Correo Electrónico. 

 

 Judiciales 
o Antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM 
o Verificar si el administrador o los colaboradores estén declarados en las listas 

en materia de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC con demostración 
documental de las consultas realizadas. 

 

 Laborales  
o Verificar si la salida de trabajos anteriores obedece algún presunto hecho en 

materia de LC/FT/FPADM 
 

 Patrimoniales 
o Valor Bienes Muebles 
o Valor Bienes Inmuebles  
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o Valor Participación como beneficiario final de alguna sociedad anónima  
Para primer ingreso, la Persona de Enlace remite el informe del análisis del estudio de las 
variables, en caso de verificar el cumplimiento de alguno de los dos ítems evaluados en la 
variable de judiciales no podrá ejercer ninguno de estos puestos dentro de la Asociación 
Solidarista. 
 

Si se detecta durante la relación laboral un aumento patrimonial que no es congruente con 
el con el salario devengado, el Persona de Enlace debe solicitar evidencia que respalden 
dichas desviaciones, dicho informe debe presentarse a la jefatura inmediata, en caso de que 
este sea el administrador el informe será remitido a la Junta Directiva. 
 

En caso de que se detecte antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM 
o estén declarados en las listas en materia de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC se informa 
de manera inmediata a la jefatura inmediata para que procedan con el plan de acción. 
 

La Persona de Enlace realiza este estudio a todos los colaboradores de la Asociación 
Solidarista una vez al año con el fin de determinar cambios sospechosos. 

 

4.4 Congelamiento o inmovilización establecidos en el artículo 33 bis de la Ley 7786 
 
La Persona de enlace (según corresponda), cuando sea requerido, atenderá las solicitudes 
de autoridades competentes (decomiso, secuestro u otra medida cautelar), sobre bases 
relacionadas con la comisión de los delitos previstos en la Ley 7786. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería  (ASEMAG) 
debe congelar o inmovilizar de forma inmediata los productos financieros, dinero, activos y 
bienes muebles o inmuebles, de las personas físicas, producto de las sanciones financieras 
dirigidas, designadas por el Consejo de Seguridad de la Organización de las Naciones Unidas 
en materia de terrorismo, financiamiento al terrorismo y financiamiento a la proliferación 
de armas de destrucción masiva, según lo establecido en el artículo 33 bis de la Ley 7786. 
 
Toda gestión solicitada por el Instituto Costarricenses de Drogas (ICD) sobre el 
congelamiento o eliminación de este en los fondos administrado a los asociados se realiza 
de forma inmediata una vez recibido la solicitud. 

 
ASEMAG debe comunicar los resultados, del congelamiento o la inmovilización, a la Unidad 
de Inteligencia Financiera (UIF), dentro del plazo máximo establecido en la Ley 7786. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
debe mantener un monitoreo permanente de las listas y las designaciones referidas. 
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5) Persona de enlace 

5.1 Designación de una Persona de enlace 
 

Dentro de la estructura organizativa de la Asociación Solidarista de Empleados del 
Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) y con el objeto de identificar los aspectos 
que generan exposición al riesgo de LC/FT/FPADM, y establecer métodos y acciones para la 
prevención, la Asociación:  
 

i. Designará una Persona de enlace, a tiempo completo o parcial.  
 

ii. Comunicará a la Superintendencia y a la UIF del ICD, el nombramiento de la Persona 
de enlace, en los casos que corresponda, en un plazo no mayor a tres días hábiles 
posteriores a su designación, incluyendo las calidades y/o atestados. 

iii. Garantizará que, en caso de ausencia de la Persona de enlace, este sea sustituido por 
un funcionario que realice las funciones que le corresponden al primero. 

iv. Comunicará la conclusión de la relación de la Persona de enlace, y efectuará las 
justificaciones correspondientes. 

v. Velará por que la Persona de enlace no hayan sido condenados por cualquiera de los 
delitos relacionados con temas de LC/FT/FPADM, ni se encuentre designado en listas 
en materia de LC/FT/FPADM, de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) o la 
Oficina de Control de Activos Extranjeros de Estados Unidos (OFAC, por sus siglas en 
inglés). 

vi. La gestión de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM no se limita exclusivamente a 
las actividades desplegadas por la Persona de enlace, sino que, por el contrario, 
resulta ser una responsabilidad que comparten todos los funcionarios de la estructura 
organizacional del sujeto obligado. 

 

5.2 Requisitos de la Persona de enlace 
 

La Persona de enlace, debe cumplir al menos con los siguientes requisitos y calidades: 
 

a. Mayor de edad. 
 

b. Formación académica mínima: 
i. Persona de enlace: Bachillerato en educación diversificada. 

 

c. Experiencia mínima en labores de personas de enlace o en las labores de la actividad 
citada en los artículos 15 o 15 bis de la Ley 7786, por la cual fue inscrito el sujeto 
obligado: 

 

ii. Persona de enlace: un año. 
 

d. Conocimiento en materia de prevención de legitimación de capitales y 
financiamiento al terrorismo. 
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e. Conocimiento sobre hojas de cálculo electrónicas, procesadores de texto 
electrónicos y correo electrónico. 

 

5.3 Funciones de la Persona de enlace 
 

Con el objeto de prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM la Persona de enlace, desempeñará al 
menos las siguientes funciones: 
 

a. Ser el enlace directo entre la Asociación Solidarista, la Superintendencia y cualquier 
otra autoridad competente. 

b. Elaborar y actualizar el manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
c. Establecer medidas y controles sobre la prevención del riesgo de LC/FT/FPADM en 

relación con: 
I. Identificación y debida diligencia del asociado cuando establezca, relaciones 

comerciales con el sujeto obligado. 
II. Mantenimiento y disponibilidad de información sobre los registros de 

transacciones con el asociado. 
III. Personas expuestas políticamente (PEP). 
IV. Surgimiento de nuevas tecnologías, nuevos productos y nuevas prácticas 

comerciales. 
V. Sucursales y filiales extranjeras. 

VI. Relaciones comerciales y transacciones con personas físicas e instituciones 
financieras, domiciliadas en países catalogados de riesgo por organismos 
internacionales. 

VII. Preparar y comunicar con absoluta independencia el reporte de operaciones 
sospechosas a la UIF del ICD, incluyendo los intentos de realizarlas. 

VIII. Confidencialidad cuando se está entregando a UIF del ICD un reporte de 
operación sospechosa o información relacionada. 

 

d. Coordinar las labores de capacitación en materia de LC/FT/FPADM, tanto para los 
funcionarios regulares como para los de nuevo ingreso. 

e. Validar y enviar los reportes requeridos por las autoridades competentes. 
f. Realizar monitoreo de las transacciones de los asociados, para identificar aquellas 

sin justificación documental (fundamento económico o legal) o que se salen del 
patrón habitual. 

g. Elaborar y presentar informes al menos cada seis meses, de la gestión realizada por 
la Persona de Enlace, a la autoridad máxima del sujeto obligado, para la toma de 
decisiones. 

h. Verificar la integridad de: los propietarios, apoderados, directivos, administradores 
y empleados del sujeto obligado. 

i. Atender las solicitudes de autoridades competentes (decomiso, secuestro u otra 
medida cautelar), sobre bases relacionadas con la comisión de los delitos previstos 
en la Ley 7786. 
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6) Capacitación 

6.1 Capacitación 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
debe capacitar, en materia de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM, al menos una vez al 
año, a todo el personal, así como a sus representantes legales, apoderados, miembros de 
junta directiva y miembros del órgano de vigilancia (fiscal o puesto equivalente). 
 
ASEMAG subcontrate personal para el desempeño de sus actividades, debe garantizarse 
que dicho personal subcontratado cuente con la capacitación anual antes mencionada. 
Los temas por considerar en la capacitación anual en materia de prevención del riesgo de 
LC/FT/FPADM son los siguientes: 

a. Conceptos generales y su impacto en la sociedad. 
b. Legislación nacional y normativa vigente. 
c. Implicaciones para el sujeto obligado y su personal (Responsabilidades, sanciones 

penales, administrativas e internas). 
d. Disposiciones de organismos internacionales, implicaciones para el sujeto obligado 

y el país. 
e. Conocimiento del asociado y origen de fondos. 
f. Prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
g. Tipologías según la actividad del sujeto obligado (Análisis y desarrollo de casos 

relacionados con el tema). 
h. Señales de alerta según la actividad del sujeto obligado. 
i. Políticas y procedimientos que le apliquen al personal correspondiente según sus 

funciones. 
j. Manual de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM.  
k. Ética y conflictos de interés. 

 
La capacitación antes mencionada considerará aspectos diferenciados, de acuerdo con las 
labores y puesto que desempeñe la persona para el sujeto obligado. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
capacitará al personal de nuevo ingreso, que así lo requiera, en materia prevención del 
riesgo de LC/FT/FPADM, durante los primeros tres meses posteriores a su contratación. 
 
La asimilación de conocimientos sobre las capacitaciones será validada por ASEMAYCA, 
mediante los mecanismos que prefiera, cuya evidencia pondrá a disposición de la 
Superintendencia. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
custodiará la evidencia de las capacitaciones impartidas a cada funcionario y la conservará 
a disposición de la Superintendencia. 
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6.2 Capacitación de la Persona de enlace. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
debe velar porque la Persona de enlace reciban, al menos, anualmente capacitación 
especializada en materia de prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
 
La capacitación que reciba la Persona de enlace será dirigida a fortalecer los conocimientos 
que le permitan cumplir a cabalidad con las funciones establecidas en este manual, 
relacionadas con la prevención del riesgo de LC/FT/FPADM. 
ASEMAG custodiará la evidencia de las capacitaciones recibidas por la Persona de enlace y 
la conservará a disposición de la Superintendencia. 
 

6.3 Responsabilidad indelegable del sujeto obligado sobre la debida diligencia. 
 
La Asociación Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) 
es la responsable única y directa de establecer y aplicar sus políticas y procedimientos de 
debida diligencia, en el conocimiento del asociado y el origen de los fondos; esta 
responsabilidad es indelegable en un tercero. 
 
ASEMAG es la responsable de que se establezcan y apliquen sus políticas y procedimientos, 
para identificar al asociado, identificar al beneficiario final y verificar la naturaleza de la 
actividad comercial, respecto del conocimiento del asociado. 
 

7) Código de Ética 
 
El Código de Ética (ASEMAG-C-SPA-01) de la Asociación Solidarista de Empleados del 
Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG), fue aprobado en la sesión de Junta 
Directiva, en su sesión N° 802-2024, celebrada el día 13 de mayo del 2024. 
 
 

8) Disposiciones Sancionatorias 

8.1 Sanciones 
 

El sujeto obligado que incumpla alguna de las responsabilidades u obligaciones establecidas 
en el presente Manual, podría ser sancionado de conformidad con las causales previstas 
por el artículo 81 de la Ley 7786 y sus reglamentos. 
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En acatamiento al artículo 42 del Reglamento para la Prevención del Riesgo de Legitimación 
de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de da Proliferación de Armas 
de Destrucción Masiva, Aplicable a los Sujetos Obligados por los Artículos 15 Y 15 Bis de la 
Ley 7786relativo al Régimen de Sanciones, se determina el siguiente régimen sancionatorio, 
aplicable a todos aquellos los colaboradores que incumplan las políticas, procedimiento y 
controles para la prevención y detección de la legitimación de capitales. La aplicación de 
estas medidas es sin perjuicio de otras sanciones señaladas en el ordenamiento jurídico. 
 

Las sanciones contempladas en este Manual no exoneran a los colaboradores de la 
Asociación Solidarista de otras sanciones que se puedan imponer producto de la aplicación 
de la Ley 7786. 
 

a. Será sancionado con despido sin responsabilidad laboral, aquel o aquellos 
funcionarios que de manera premeditada no reporten a la Persona de Enlace una 
transacción por más de US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional u otras 
monedas. 

b. Será sancionado con despido sin responsabilidad laboral, todo aquel colaborador 
que de manera premeditada no reporte al Persona de Enlace de manera oportuna 
las transacciones múltiples, tanto en moneda nacional como extranjera que en 
conjunto igualen o superen los US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional 
u otras monedas extranjeras, si son realizadas por una sola persona, o a favor de 
una sola persona, en el transcurso de un mes calendario. 

c. Será separado de su cargo, sin goce salarial, hasta por una semana laboral, todo 
aquel colaborador que por omisión en el ejercicio de sus funciones no le reporte 
oportunamente a la Persona de Enlace todas aquellas operaciones (depósito) por 
más de US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional u otras monedas 
extranjeras. Todas aquellas transacciones múltiples en efectivo, tanto en moneda 
nacional como extranjeras que en conjunto igualen o superen los US $10.000,00, si 
son realizadas por una sola persona, o a favor de una sola persona, en el transcurso 
de un mes calendario. 

d. Será sancionado con amonestación escrita con copia a su expediente laboral, aquel 
colaborador que por omisión no incorpore en sus reportes a la Persona de Enlace 
todos los datos concernientes a las personas físicas necesarios de acuerdo con las 
especificaciones de la aplicación de la política conozca a su asociado del presente 
Manual. 

e. Todo colaborador al que se le impute la omisión de una infracción relacionada con 
la aplicación de la Ley 7786, sin que existan las evidencias suficientes para achacarle 
dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones, podrá ser separado de su cargo hasta 
por una semana laboral, en las condiciones que determine la Administración, 
mientras se realiza la investigación correspondiente. 

f. Será sancionado con despido sin responsabilidad patronal, la Persona de Enlace, que 
teniendo en su poder el reporte sobre una operación por más de US $10.000,00 o 
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su equivalente en moneda nacional u otras monedas, se le compruebe 
fehacientemente que omitió o modificó información sustancial en los reportes que 
debe enviarle a la SUGEF de acuerdo con lo establecido por la Ley 7786 y el presente 
Manual. 

g. Será sancionado con separación de su cargo hasta por una semana laboral, en las 
condiciones que determine la Junta Directiva, la Persona de Enlace, que teniendo en 
su poder el reporte sobre una operación por más de US $10.000,00 o su equivalente 
en moneda nacional u otras monedas, no remitiera reporte alguno a la SUGEF o a la 
UIF. 

h. Será sancionado con amonestación por escrito la Persona de Enlace, que teniendo 
en su poder el reporte sobre una operación por más de US $10.000,00 o su 
equivalente en moneda nacional u otras monedas, no lo remitiera a la SUGEF en el 
tiempo y la forma establecidos por la Ley 7786 y el presente Manual. 

i. La Persona de Enlace que se le impute la comisión de una infracción relacionada con 
la aplicación de la Ley 7786 o el presente Manual, sin que existan las evidencias 
suficientes para achacarle dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones, podrá ser 
separado de su cargo hasta por una semana laboral, en las condiciones que 
determine la Administración, mientras se realiza la investigación correspondiente. 

 

Será sancionado con despido sin responsabilidad patronal a aquel colaborador que se 
demuestre fehacientemente que incurrió en falsedad u ocultamiento de información 
declarada para la aplicación de Política de Conozca su Empleado. 
 

9) Aprobación Formal 
 

El presente documento fue aprobado por la Junta Directiva de la Asociación Solidarista de 
Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganadería (ASEMAG) el 13 de mayo de 2024 en 
el acuerdo 802-09 de la Sesión Ordinaria 802-2024 y rige a partir de su publicación, la 
vigencia es indefinida hasta que se presente una nueva modificación y apruebe la Junta 
Directiva. 

 

10) Anexos 

Modelo de clasificación por tipo de sujeto obligado 
 

Anexo N° 1 
Criterios para la clasificación por tipo de sujeto obligado 
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Anexo N° 2 
Condiciones para la calificación de cada variable 
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Anexo N° 3 
Determinación de la clasificación por tipo de sujeto obligado 
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Anexo N° 4 
Elaboración de Análisis de Riesgos de la Asociación  

 

 
 

Remisión de la información a la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) 
 

Anexo N° 5 
Remisión de Información a los entes interesadas 

 

 


