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Con fundamento en lo establecido en el ordenamiento juridico, Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades
conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo y sus reformas, Ley 7786,
la Reglamentacion sobre esa materia emanada del Poder Ejecutivo y normativa emitida por
el CONASSIF, articulo N° 49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas y el Acuerdo SUGEF 13-19
se establece el presente Reglamento denominado Manual para la prevencién del riesgo de
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legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamientos de la proliferacién
de armas de destruccién masiva (LC/FT/FPADM).

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
para el cumplimiento de las normas antes citadas desarrolla y adopta medidas y controles
conforme se establece en el articulo 15 y 15 bis de la Ley 7786 mediante politicas y
procedimientos.

1) Disposiciones Generales

1.1 Sobre la Asociacion Solidarista

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
inscrita el 23, del dia 18 de junio de 1985. TOMO: 1, FOLIO: 168, ASIENTO: 123, Niumero de
Expediente: 783-AS., inscrita en el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, cédula juridica 3-002-056020, con domicilio, San José, Distrito
De Mata Redonda, Cantdn Central, Provincia De San José.

1.2 Actividad o actividades que realiza la Asociacion Solidarista

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
se dedica a la actividad de otorgamiento de facilidades crediticias a sus asociados desde el
23, del dia 18 de junio de 1985.

Es una organizacidn social que otorga créditos a sus asociados y mantiene saldos activos de
créditos otorgados en el pasado con ex asociados, por lo que mantiene cuentas por cobrar
con los mismos. Su negocio se desarrolla desde sus oficinas administrativas con domicilio
en San José, Distrito De Mata Redonda, Cantdn Central, Provincia De San José.

ASEMAG les presta a sus asociados hasta el 100% de su ahorro obrero.

1.3 Objetivo y alcance

El Manual de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM establece los procedimientos internos
gue orientaran a todos los asociados, representantes legales, apoderados, administradores,
miembros de junta directiva, 6rgano de vigilancia de la Asociacion Solidarista, cuando
corresponda, en el desempenfio de sus funciones o responsabilidades relacionadas con la(s)
actividad(es) sujetas a inscripcion, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de las
disposiciones legales y regulatorias establecidas en la Ley 7786.

1.4 Responsabilidades de la Asociacion Solidarista
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141 Responsabilidades de la Asociacion Solidarista:

e Cumplir con las disposiciones del Reglamento para la prevencién del riesgo de
LC/FT/FPADM (Acuerdo SUGEF 13-19).

e Remitir para aprobacion de la Junta Directiva la emisién y actualizacién del Manual.

e Actualizar al menos cada doce meses el Manual o cuando se requiera.

e Comunicar a todos los asociados y mantener en un sitio accesible a todos los
colaboradores el Manual.

e Otras responsabilidades.

1.4.2 Responsabilidades de la Persona de enlace:

e Elaborary actualizar el Manual de prevencidn del riesgo de LC/FT/FPADM.
e Establecer medidas y controles para la prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM.
e Otras responsabilidades.

143 Responsabilidades del personal de la Asociacion Solidarista:

e Acatar las disposiciones del Manual de prevencién.
e Otras responsabilidades.

1.5 Definiciones

Junta Directiva: persona(s) fisica(s) que, por su funcién, cargo o posicion, ejerza(n) o
represente(n) la maxima autoridad administrativa del sujeto obligado, o intervenga(n)
o tenga(n) posibilidad de intervenir en toma de decisiones importantes.

Asociado: persona fisica que posee o controla a un asociado y/o la persona fisica en
cuyo nombre se realiza una transaccidén o contrato, o recibe los beneficios asociados.
Asociado ocasional: persona fisica o juridica que utiliza o se beneficia de los productos
y/o servicios que ofrecen los sujetos obligados, de forma no recurrente.

Asociado habitual: usuario o beneficiario recurrente de los productos y/o servicios que
ofrecen los sujetos obligados. Ademas, se considerard aquella persona fisica o juridica
qgue realiza o pretende realizar transacciones que por sus caracteristicas puedan
considerarse vulnerables al riesgo de LC/FT/FPADM.

LC/FT/FPADM: acréonimos de Legitimacion de Capitales (LC), Financiamiento al
Terrorismo (FT) y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.
Ley 7786: Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, drogas de uso no
autorizado, actividades conexas, legitimacién de capitales y financiamiento al
terrorismo, y sus reformas.

CONASSIF: Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero.

SUGEF o Superintendencia: Superintendencia General de Entidades Financieras.
Superintendente: Superintendente General de Entidades Financieras.

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera.

ICD: Instituto contra Drogas.
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e APNFD: Actividades y Profesiones No Financieras Designadas, mediante la Ley 7786 y
sus reformas, que son consideradas vulnerables de ser utilizadas para la LC/FT/FPADM.

e Autoridad competente: autoridades que tienen designadas responsabilidades relativas
al combate contra la LC/FT/FPADM.

e Debida diligencia: es la aplicacion de politicas y procedimientos para que los sujetos
obligados puedan, de manera efectiva, identificar a sus asociados, verificar la
informacion y monitorear aquellas situaciones en las que participen, en relacién con
los riesgos y practicas de prevencion de la LC/FT/FPADM.

o Debida diligencia reforzada: es la aplicacidn de politicas y procedimientos adicionales
a las medidas de debida diligencia, que el sujeto obligado empleara a todos aquellos
asociados que, por presentar un riesgo alto, o en funcién de su andlisis de riesgo se
detecten situaciones que por su propia naturaleza puedan presentar un mayor riesgo
de LC/FT/FPADM.

e Debida diligencia simplificada: es la aplicacién de politicas y procedimientos minimas
de debida diligencia que el sujeto obligado empleara a todos aquellos asociados que
por su naturaleza puedan presentar un riesgo bajo de LC/FT/FPADM.

e Operaciones intentadas: son aquellas situaciones en las cuales alguna persona fisica
intentd realizar una transaccién a su nombre o por cuenta de un tercero, y a pesar de
gue dicha transaccidn no se realizd, se considera sospechosa por el sujeto obligado.

e Operaciones inusuales: transacciones que no se ajustan al patrén habitual asociado.

e Operaciones sospechosas: transacciones inusuales realizadas en forma periddica o
aislada, que de acuerdo con usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulten
sin justificacion material, econdmica o legal evidente, o de complejidad injustificada.

e Riesgo de reputacidn: es la posibilidad de pérdidas econdmicas debido a la afectacién
del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros.

e Riesgo legal: es la posibilidad de pérdidas econémicas debido a la inobservancia o
aplicacién incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas e
instrucciones emanadas de los organismos de control o sentencias o resoluciones
jurisdiccionales o administrativas adversasy a la falta de claridad o redaccién deficiente
en los textos contractuales que pueden afectar la formalizacidn o ejecuciéon de actos,
contratos o transacciones.

e Riesgo de LC/FT/FPADM: es la posibilidad de que el sujeto obligado sea utilizado para
operaciones de LC/FT/FPADM, asi como potenciales pérdidas econdémicas y de
reputacidn, consecuencia de la pérdida de confianza en la integridad de la entidad y
por sanciones por incumplimientos a la Ley 7786 y su reglamentacién conexa.

e Origen de fondos: se refiere a la actividad econdmica, causa o hecho que genera el
nivel de ingresos, la riqueza o la acumulaciéon del dinero, que fundamenta la transaccidn
gue realiza el asociado. La procedencia de los recursos, mediante una transferencia u
operacién de un sujeto obligado, no justifica el origen de los fondos.

e Politica Conozca a su asociado: conjunto de politicas y procedimientos utilizadas por
los sujetos obligados para identificar y conocer, de manera efectiva a sus asociados, las
actividades a que se dedican y el origen de sus fondos, con el objetivo de prevenir el
riesgo de LC/FT/FPADM.
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PEP: personas expuestas politicamente que de conformidad con la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica, deben rendir declaracién
jurada sobre su situacién patrimonial ante la Controlaria General de la Republica por
ocupar determinados cargos publicos.

e Sujeto obligado: persona fisica o juridica que desempeiia alguna de las actividades
descritas en el articulo 15 bis de la Ley 7786, o persona juridica que realiza alguna de
las actividades descritas en el articulo 15 de la Ley 7786, con excepcioén de los notarios
a los que se refiere el inciso e) de dicho articulo 15 bis, los que de conformidad con lo
sefialado en el articulo 15 ter de la Ley 7786, seran supervisados en la materia por una
unidad especializada de la Direccién Nacional de Notariado.

e Sujeto inscrito: persona fisica o juridica que desempefa alguna de las actividades
descritas en el articulo 15 bis de la Ley 7786, que se encuentra inscrita ante la SUGEF.

e Tipo 1: corresponde a los sujetos inscritos, con una mayor complejidad en su operativa
y estructura, que realizan actividades que por su naturaleza presentan mayor
vulnerabilidad a ser utilizadas para la LC/FT/FPADM.

e Tipo 2: corresponde a los sujetos inscritos, con una complejidad media en su operativa
y estructura, que realizan actividades que por su naturaleza son vulnerables a ser
utilizadas para la LC/FT/FPADM.

e Tipo 3: corresponde a los sujetos inscritos, con poca complejidad en su operativa y

estructura, que realizan actividades que por su naturaleza son catalogadas de menor

vulnerabilidad a ser utilizadas para la LC/FT/FPADM.

2) Manual de Prevencion o Cumplimiento

Las politicas y procedimientos para la prevencién del riesgo de LC/FT/FPADM establecidos
por la Asociacion Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(ASEMAG) de acuerdo con su actividad(s), tamafio, estructura, cantidad de operaciones,
numero de empleados, volumen transaccional y factores de exposicién al riesgo de
LC/FT/FPADM, se detallan a continuacion.

El Manual de prevencién del riesgo de LC/FT/FPADM, también conocido como Manual de
cumplimiento, es un conjunto de politicas y procedimientos, elaborado por la Asociacion
Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG), que tiene
como propdésito orientar a los funcionarios en el acatamiento de las disposiciones legales,
regulatorias y politicas internas, relativas al cumplimiento de la Ley 7786 y prevencidn del
riesgo de LC/FT/FPADM.

Los sujetos obligados deben desarrollar el Manual para la prevencién del riesgo de
LC/FT/FPADM, que cumpla con las siguientes caracteristicas:

a. Aprobado por la Junta Directiva.
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b. Revisado y actualizado al menos cada dos afios, con la respectiva aprobacién por
parte de la Junta Directiva.
c¢. Comunicado a todos los funcionarios de la Asociacién Solidarista.

2.1 Politicas y Procedimientos

211 Evaluacion del riesgo de la Asociacion Solidarista

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
para la determinacion y evaluacién del riesgo propio anualmente identificara, evaluara y
mitigarda los riesgos de legitimacidon de capitales, financiamiento al terrorismo vy
financiamientos de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LC/FT/FPADM), por lo
tanto, se establece los siguientes informes:

e Analisis de Riesgo de la Asociacidn Solidarista: este informe presentara los riesgos
asociados al giro del negocio y su posible materializacién con relacién a las
actividades LC/FT/FPADM

e Anadlisis de Riesgo de los nuevos productos, nuevas précticas comerciales, nuevos
mecanismos y canales de distribucion, el uso de nuevas tecnologias: este informe
presentara los riesgos asociados a cualquier actividad de la asociacién quiera
implementar con el fin de minimizar la materializacién del riesgo en LC/FT/FPADM.

La Persona de Enlace es la encargada de realizar estos andlisis.

21.2  Politica Conozca a su asociado

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
debe de identificar a todos a sus asociados, verificar y monitorear las operaciones
financieras de crédito en las que participen, en relacién con los riesgos y practicas de
legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo.

2121 lIdentificacion y debida diligencia del asociado cuando establezcan relaciones
comerciales con la Asociacion Solidarista.

La Asociacion Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(ASEMAG), el encargado de servicio al asociado o negocios identificara a todos sus
asociados habituales y ocasionales, personas fisicas; al inicio o durante la relacién comercial
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cuando el asociado solicita un producto o servicio en la oficina principal, sucursal o tienda
por medio del documento de identificacion valido.

2.1.2.2 Identificacion del asociado

ASEMAG identificard a todos sus asociados habituales y ocasionales, personas fisicas; al
inicio o durante la relaciéon comercial cuando el asociado solicita un producto o servicio por
medio del documento de identificacién valido, segln corresponda.

Se considera como documento de identidad valido para personas fisicas, alguno de los
siguientes:

i.  Cédula de identidad expedida por el Registro Civil, para nacionales.

ii. ii. Documento de identidad expedido por la Direccién General de Migracién y
Extranjeria para las personas extranjeras residentes y aquellas acreditadas con una
categoria especial, de conformidad con la Ley General de Migracién y Extranjeria.

iii. Documento expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para las
personas acreditadas por ese Ministerio como miembros de una misién diplomatica,
de una misidn consular o de un organismo internacional.

iv.  Pasaporte, para las personas extranjeras no residentes.

v. Dichos documentos deben estar vigentes.

La Asociacion Solidarista estd compuesta de solo personas fisicas tan como lo indica el
articulo 14 de la Ley 6970, por lo que se declaran asociados habituales

Para todo tramite de afiliacién y solicitud de crédito es necesario que se identifique
aportando documento original de identificacién (cédula de identidad u otro documento
legalmente emitido, que permita establecer fehacientemente la identidad de quien la
porta).

Asimismo, se debe solicitar al menos la siguiente informacion:

a. Fecha de apertura de la cuenta, producto o servicio.

b. Nombre completo como se indica en el documento de identificacién

c. Nacionalidad (es), fecha y lugar de nacimiento (indicando el pais).

d. Estado civil.

e. Sexo (M) o (F).

f. Direccién exacta de la residencia permanente (indicada con puntos cardinales,
incluyendo provincia, cantén, distrito y otras sefias).

g. Direccién electrénica.

h. Numero de teléfono.

i. Profesiény ocupacién.
Determinar si el cliente es una persona politicamente expuesta (PEPs).
k. Fecha de actualizacion de la informacién.

—
.

Manual de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM. Pagina 9 de 37



La informacion solicitada debe quedar consignada en el formulario conozca a su cliente.

2.1.2.3 Informacion basica del asociado

La informacioén para recopilar de parte de la Asociacion Solidarista, respecto de los datos
particulares de las personas fisicas, sera al menos la siguiente:

vii.

Nombre completo.

Numero de identificacidn.

Nacionalidad (es).

Fecha y lugar de nacimiento (indicando el pais).
Direccidn cierta y exacta del domicilio.
Indicacion si califica como PEP.

Copia del documento de identidad

2.1.2.4 Informacion adicional del asociado

vi.
vii.

Pais de residencia.

Profesion y ocupacion.

Nombre del patrono, o la naturaleza de sus negocios si desarrolla actividades
independientes.

Propésito y naturaleza de la relacién comercial.

Cuantia mensual estimada de las operaciones que efectuara.

Descripcion del origen de los fondos y justificacion documental transacciones.
Correo electrénico.

a. Autorizados o beneficiarios:

i.
ii.
iiii.
iv.

Tipo y numero del documento de identificacion.

Nombre completo.

Nacionalidad (es).

Tipo de relacidn con el titular, sea este de parentesco, comercial, laboral, entre
otros.

Otros datos generales:
e Fecha de inicio de la relacién comercial.
e (Cddigo del asociado (en caso de que exista).
e Fecha de actualizacién de la informacién.

21.25 Clasificacion de asociado
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La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
esta compuesta solo por personas fisicas, tan como lo indica el articulo 14 de la Ley 6970,
por lo tanto, debe clasificar a sus asociados en dos categorias, habituales y ocasionales, de
conformidad con los principios constitucionales de razonabilidad, objetividad y buena fe.

La Junta Directiva de ASEMAG debe aprobar los fundamentos utilizados para la clasificacién
de los asociados en dichas categorias.

Para realizar la clasificacidon de los asociados, el sujeto obligado podra considerar, entre
otros, los siguientes aspectos:

Cantidad de transacciones.

Monto minimo de las transacciones.
Periodo de andlisis para la clasificacion.
Transacciones inusuales.

a0 oo

La Asociacion Solidarista clasifica a sus asociados mediante la aplicacidn metodolégica de
las variables obtenidas mediante el formulario conozca a su asociado, se establecen los
procedimientos para definir el riesgo del asociado. Dichos procedimientos deben ser
revisados y actualizados al menos cada 12 meses.

La definicidn de criterios son los factores relevantes para la obtencién de la calificacion de
riesgo del asociado. Dichos criterios se definen de la siguiente manera:

e Nacionalidad: se define como nacionalidad la condicién particular de los habitantes
de un pais donde se incluyen factores sociales, culturales y politicos; por lo anterior,
cada pais tiene su nacionalidad.

Factor de evaluacidn de nacionalidad

Nacionalidad Valor Obtenido
Nacional 2
Extranjera 5

e Pais de Origen: se define como pais de origen el nombre del territorio donde nacid
el afiliado, este pais de origen se puede clasificar en tres variables.
Factor de evaluacion de pais de origen

Nivel de Riesgo Valor Obtenido

Riesgo Bajo 2
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Riesgo Medio 5

Riesgo Alto 7

e Zona Geografica: se define como zona geogréfica las provincias, cantones y
distritos legalmente constituidos dentro del territorio nacional basado en su
riesgo.

Factor de evaluacion de zona geografica

Nivel de Riesgo Valor Obtenido
Riesgo Bajo 1
Riesgo Medio Bajo 2
Riesgo Medio Alto 3
Riesgo Alto 4

e Monto de Pagos de Créditos: se define como la sumatoria de todos los pagos
realizados por el asociado incluyendo aportes extraordinarios y cancelacién
anticipada durante el mes. Se establecen los siguientes niveles de riesgo.

Factor de evaluacion de monto de pagos de crédito

Nivel de Riesgo Condicion Valor Obtenido
Riesgo Bajo Montos menores a $ 8.000 2
Riesgo Medio Montos entre $8.000 y $10.000 5
Riesgo Alto Montos mayores a $ 10.000 7

e Frecuencia: se define como la cantidad de pagos realizados por el afiliado durante
el mes. La deduccién de planilla se tomard como un movimiento cualquier pago
realizado por otro medio se contard como otro movimiento.

Factor de evaluacion de frecuencia

Nivel de Riesgo Valor Obtenido
lgual a 1 pago 2
Mayor a 1 pago 5
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e PEP’s: personas expuestas publicamente, son todos aquellos afiliados que
desempenfian o han desempefiado funciones publicas destacadas en el pais o en un
pais extranjero, por ejemplo, jefes de estado o de gobierno, politicos de alta

jerarquia, funcionarios gubernamentales, legislativos, judiciales.

Factor de evaluacion de frecuencia

PEP’s Valor Obtenido
No es PEP’s 0
Declarado PEP’s 5

e Puntos de categorias de riesgo: valores porcentuales asignados para obtener el
nivel de riesgo individual de cada uno de los asociados.

Puntos de categorias de riesgo

Categorias Evaluadas

Peso de la Categoria

Nacionalidad

Pais de Origen

Zona Geografica

Monto de Pagos de Créditos
Frecuencia

PEP’s

15%
15%
15%
20%
20%

15%

¢ Nota final de riesgo asociado: se compone de los pesos relativos de las categorias

con sus respectivas notas designadas en cada uno de los apartados.

Donde

Rc= Riesgo Asociado.
Po= Puntos obtenidos en la categoria n.
Cr%= Peso asignado en la categoria n.

o Perfil de Riesgo del Asociado: se establece de la siguiente manera:
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a. Riesgo Bajo: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se
encuentre entre 0.00% hasta un 50.00%.

b. Riesgo Medio: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se
encuentre mayor a 50.00% hasta un 70.00%.

c. Riesgo Alto: son todos aquellos afiliados cuya nota final de riesgo asociado se
encuentre mayor a 70.00% hasta un 100%.

Adicionalmente, debe desarrollar e implementar una politica denominada Conozca a su
asociado, mediante un conjunto de procedimientos que le permitan establecer medidas de
debida diligencia, con base en el riesgo del asociado, para conocer a sus asociados, con el
objetivo de prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM.

ASEMAG debe aplicar medidas de debida diligencia desde el momento en que inicia las
relaciones comerciales con el asociado, por lo tanto, definird politicas y procedimientos con
base en riesgos para el conocimiento del asociado, de acuerdo con su actividad y riesgo de
LC/FT/FPADM. En correlacién con lo anterior, proceder3 a:

a. Recopilar la informacidn del asociado para la debida diligencia.
Identificar los beneficiarios finales.
Registrar la informacién del asociado.
Custodiar y tener disponible la informacién obtenida del asociado.
Verificar la informacidn del asociado.
Monitorear las transacciones del asociado.

moaoyT

Finalmente, establecera en sus politicas y procedimientos mecanismos para identificar,
cuando corresponda, la existencia de los beneficiarios finales diferentes del asociado, pero
gue lo controlan. Cuando no sea posible identificar a una persona fisica que ejerce
titularidad o control, se considerara como beneficiario final a la persona fisica relevante que
ejerza la administracion superior de la entidad. En cualquiera de los casos se deben requerir
los documentos que identifiguen y demuestren la relacién del beneficiario final con el
asociado y determinar segun su apetito al riesgo, la conveniencia de mantener la relacion
comercial en esas condiciones. Dichas politicas y procedimientos deben aplicarse durante
el plazo que se mantenga la relacién comercial.

21.26 Registro de la informacion del asociado

e Asociados habituales:

a. La informacién de los asociados serd registrada por el sujeto obligado en el
formulario Conozca a su asociado, al inicio de la relacion comercial y durante el
tiempo que ésta permanezca.

b. El formulario Conozca a su asociado contendrd como minimo la informacién
requerida en el apartado 2.2.3.3 de este Manual. Ademas, |la Asociacidn Solidarista
podra incluir datos adicionales segun lo establezca en sus politicas y procedimientos.
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e Asociados ocasionales:

El sujeto obligado registrard la informacion bdésica de los asociados ocasionales, mediante
los medios que estime convenientes y estara a disposicidon de la Superintendencia cuando
asi lo requiera.

2127 Mantenimiento y actualizacion, de la informacion del asociado

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
custodiard la informaciéon de sus asociados y conservara, durante la relaciéon comercial y
hasta cinco afios posterior a la finalizacidn de la relacidon. Cuando la Persona de enlace ha
reportado alguna operacidon sospechosa a la UIF, los plazos de conservacién de la
documentacion se duplicaran."

La informacién que la Asociacion Solidarista recopile y registre de sus asociados, la
conservara de forma individualizada para cada asociado, de manera fisica o electrénica.

La Asociacion solicitard a sus asociados la actualizacién periddica de la informacién que
considere pertinente, durante la relacion comercial. De dicha actualizacion, quedard la
evidencia correspondiente.

La informacidn de los asociados sera actualizada por la Asociacidon de conformidad con sus
politicas y procedimientos, para esto se considerard al menos la siguiente periodicidad,
segun la clasificacion de riesgo de los asociados:

a. Asociados clasificados de riesgo alto: al menos cada 12 meses.
b. Asociados clasificados de riesgo moderado: al menos cada 24 meses.
c. Asociados clasificados de riesgo bajo: al menos cada 36 meses.

En los casos en que se detecten cambios significativos en la actividad transaccional, la
Asociacion solicitara al asociado actualizar la informacidn y justificar su situacion particular
de ingresos.

Las sucursales o filiales de la Asociacién Solidarista, ubicadas en el territorio nacional,
podran intercambiar informacién de sus asociados para efectos de la prevencion del riesgo
de LC/FT/FPADM.

El sujeto obligado debe garantizar la confidencialidad, respecto a la informacién recopilada
de sus asociados, y los demas aspectos establecidos en la Ley 8968 Proteccion de la Persona
frente al tratamiento de sus datos personales.

El sujeto obligado debe actualizar periédicamente la informacién recopilada mediante el
proceso de debida diligencia en el conocimiento del asociado, segun lo establecido en los
lineamientos generales a este Reglamento y durante el tiempo que la relacion comercial se
mantenga activa.
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2128 Personas expuestas politicamente (PEP).

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
identificard al inicio o durante la relacién comercial los asociados catalogados como
Personas Expuestas Politicamente (PEP) en el formulario "Conozca su asociado", en el caso
de asociados habituales y en el sistema de informacién designado para dicho fin los
asociados ocasionales.

Mediante el Formulario Conozca su Asociado se determina las personas expuestas
politicamente (PEP) que son aquellas que, de conformidad con la Ley contra la corrupcidn
y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica, deben rendir declaracidn jurada sobre su
situacién patrimonial ante la Controlaria General de la Republica por ocupar alguno de los
siguientes cargos:

e Los diputados de la Asamblea Legislativa,

e el presidente de la Republica,

e los vicepresidentes;

e |os ministros, con cartera o sin ella, o los funcionarios nombrados con ese rango;

e |os viceministros,

e los magistrados propietarios y suplentes del Poder Judicial y del Tribunal Supremo
de Elecciones,

e el contralor y el subcontralor generales de la Republica,

e el defensor y el defensor adjunto de los habitantes,

e el procurador general y el procurador general adjunto de la Republica,

e el fiscal general de la Republica,

e los rectores y vicerrectores,

e el regulador general de la Republica,

e |os superintendentes de las instituciones publicas y de servicios publicos, asi como
los respectivos intendentes;

e ¢| Contador Nacional,

e ¢| Tesorero Nacional,

e los oficiales mayores de los ministerios,

e |os presidentes ejecutivos,

e losregidores, propietarios y suplentes,

e |os alcaldes municipales y alcaldes suplentes o vicealcaldes;

e |os jefes de misiones diplomaticas.
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Asimismo, seran considerados personas expuestas politicamente los extranjeros que
ocupen o hayan ocupado puestos homélogos a los indicados en este articulo.

Para el cényuge y las personas con las que los PEP mantengan parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como para las sociedades en las que
tengan vinculos patrimoniales o se desempefen como director, ejecutivo o apoderado y
gue mantengan cuentas, productos o servicios dentro de la entidad, se deben considerar
riesgos similares a los determinados para las PEP.

Cuando un asociado indique cumplir esta condicidn se debera tener una aprobacién expresa
de la Administracion, de igual manera si posteriormente se determina que el afiliado pasa
a ser una PEP, se debe enviar en caso a la Administracion para su debida aprobacion.

Se aplica una diligencia reforzada a todos los PEP, presidentes o jefes de estado serdn
considerados como PEP indefinidamente.

El plazo durante el cual serd considerado un asociado como PEPs, comprende todo su
nombramiento hasta ocho afios posteriores a la finalizacidn de las funciones. En el caso de
los presidentes o jefes de estado seran considerados como PEP indefinidamente.

21.2.9 Asociados designados en listas de organismos internacionales

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
debe identificar desde el inicio de la relacion comercial, si alguno de sus asociados se
encuentra designado en alguna lista de organismos internacionales en materia de
LC/FT/FPADM, y debe establecer la periodicidad de la verificacion en dichas listas.

ASEMAG revisara los nombres de sus asociados contra las listas que pongan a disposicién
los diferentes organismos internacionales, tales como, pero no limitados a estos:
a. Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
a. Oficina de Control de Activos Extranjeros de Estados Unidos de América (OFAC, por
sus siglas en inglés).

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
debe establecer medidas de debida diligencia reforzada para los asociados identificados en
las listas antes mencionadas, y debe reportarlos a la Unidad de Inteligencia Financiera en
adelante referida como UIF.

La Junta Directiva de la Asociacidn Solidarista debe aprobar, la continuidad de las relaciones
comerciales con los asociados designados en alguna de las listas de los organismos
internacionales en materia de LC/FT/FPADM.
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2.1.2.10 Relaciones comerciales y transacciones con personas fisicas e instituciones financieras
domiciliadas en paises catalogados de riesgo por organismos internaciones

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
no tiene relaciones comerciales y transacciones con personas fisicas e instituciones
financieras domiciliadas en paises catalogados de riesgo por organismos internaciones

2.1.211 Asociados de riesgo alto

En caso de deteccidon de asociados de riesgo alto, se procederd a investigar la causa de
variacion en la categoria de riesgo del asociado, asi como el debido tramite de indagacidn
de la procedencia de los recursos y los beneficiarios de la cuenta.

Por otra parte, los procedimientos a considerar, para los asociados que ascienden a
categorias de alto riesgo, la Administracidn, se pronunciara con respecto a si la relacion
debe mantenerse con el asociado.

Todas las decisiones concernientes a relaciones con asociados de alto riesgo (sea que se
incrementd o bajo su calificacién) y los fundamentos para tales decisiones quedaran
debidamente documentadas y quedara constancia en el expediente del asociado.

La Asociacién Solidarista, aplicara medidas de debida diligencia reforzada durante la
relacién comercial a los asociados habituales catalogados de Alto Riesgo, mediante
revisiones periddicas en listas internacionales, verificaciones de la razonabilidad de las
transacciones y el origen de fondos, asi como verificacion de la actividad comercial, entre
otros aspectos.

El sujeto obligado debe implementar una debida diligencia reforzada para los asociados
habituales clasificados de riesgo alto, para mitigar el riesgo de LC/FT/FPADM presente en la
relacién comercial.

La Junta Directiva de la Asociacidn debe aprobar el inicio o la continuidad de la relacién
comercial, cuando el asociado es clasificado de riesgo alto.

La Asociacion debe evidenciar lo indicado en los parrafos anteriores en el expediente del
asociado de forma individualizada.

3) Monitoreo y Seiales de Alerta
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3.1 Monitoreo

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
realizara un proceso de monitoreo continuo, segun la categoria de riesgo de sus asociados
habituales y/o cuando detecte que el perfil no es congruente con lo declarado al inicio y
durante la relaciéon comercial.

La Asociacién Solidarista monitorea las transacciones de los asociados que realicen de
cualquier forma de pago de créditos que igualen o superen los US$10.000,00 o su
equivalente en colones u otras y se podran realizar alguno de los dos tipos de monitoreo
dependiendo del riesgo que se estd asumiendo el asociado, basado el siguiente cuadro:

Monitoreo segtin el Riesgo del Asociado

Tipo de monitoreo Condicidn de aplicacion

Clientes de Riesgo Bajo
Clientes de Riesgo Moderado
Monitoreo reforzado Clientes de Riesgo Alto

Monitoreo basico

a) Monitoreo basico: proceso que le permite al sujeto obligado confirmar que las
transacciones realizadas por el asociado son congruentes con lo declarado en el formulario
denominado “Conozca a su asociado”, y con la categoria de riesgo de este. Las medidas de
monitoreo bdsico se aplicardan a los asociados clasificados de riesgo bajo y de riesgo
moderado.

b) Monitoreo reforzado: proceso que incluye medidas adicionales a las aplicadas en el
monitoreo basico, de acuerdo con el riesgo de LC/FT/FPADM vy de las sefiales de alerta del
asociado. Las medidas de monitoreo intensificado se aplicardn a los asociados clasificados
de riesgo alto y aquellos que considere pertinente el sujeto obligado.

ASEMAG puede utilizar informacién de organismos internacionales, sobre asuntos
relacionados con factores de exposicion al riesgo de LC/FT/FPADM, que faciliten el
monitoreo y la identificacion de sefales de alerta, tales como las siguientes:

Grupo de Accion Financiera (GAFI).

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Grupo de Accidén Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

Oficina de control de activos extranjeros de los Estados Unidos de América (OFAC
por sus siglas en inglés).

o0 oo
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La informacion obtenida de estas organizaciones sera utilizada por el sujeto obligado como
uno de los insumos requeridos en sus programas de monitoreo y para la identificacién de
sefiales de alerta.

3.2 Senales de Alerta

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
debe identificar y analizar las sefiales de alerta resultantes del proceso de monitoreo de sus
asociados habituales; lo anterior, con el objetivo de detectar situaciones inusuales, y
reportar a las autoridades competentes aquellas que determine como sospechosas.

La Persona de Enlace monitorea diariamente los créditos de la Asociacidn Solidarista con el
fin de detectar situaciones que podrian originar una posible legitimacidn de capitales, para
lo anterior deberd tener en cuenta las siguientes posibles situaciones:

a. Depdsitos en efectivo u otro medio de pago de més de $10.000 o su equivalente
en otra moneda nacional o extranjera en las cuentas de la Asociacién Solidarista
de parte de un asociado.

b. Varias transacciones seguidas por montos iguales o diferentes que se pudieron
realizar en una sola transaccién.

c. Depdsito u otro tipo de transacciones realizadas por terceros a nombre de
asociados.

d. Aportes recibidos desde una cuenta en el exterior.

e. Asociados que cancelen los créditos en muy corto plazo y vuelvan a solicitar un
nuevo crédito.

Del andlisis de las sefiales de alerta identificadas, ASEMAG:

a. ldentificara y documentara situaciones inusuales de sus asociados.
b. Elaborard los reportes de situaciones sospechosas para informar a las autoridades
competentes.

Para aquellas situaciones inusuales que se descarten, la Asociacién Solidarista de
Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG) dejara evidencia:

a. del motivo por el cual no fueron reportadas,
b. la documentacién de respaldoy
c. el nombre del responsable.

ASEMAG mantendrd a disposicion de la Superintendencia y de las otras autoridades
competentes, toda la documentacidn relacionada con este numeral.
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Para aquellas situaciones inusuales que se descarten, el Persona de Enlace dejard evidencia
del motivo por el cual no fueron reportadas, la documentacidn de respaldo y el nombre del
responsable.

3.3 Operaciones unicas en efectivo

La Asociacién Solidarista por su giro de negocio no utiliza efectivo por lo que las operaciones
en efectivo no son permitidas.

3.4 Operaciones mdltiples.

El sujeto obligado debe registrar el ingreso o egreso, de manera individualizada, de las
transacciones multiples realizadas por sus asociados, en efectivo o por cualquier otro medio
de pago, durante un mes calendario, que en conjunto igualen o superen los US$10.000,00
(diez mil ddlares en la moneda de los Estados Unidos de América) o su equivalente en
colones costarricenses u otra moneda extranjera.

El sujeto obligado podrd registrar las transacciones multiples en medios fisicos o
electrénicos.

El sujeto obligado debe conservar un registro de las transacciones que componen la
operacién multiple, y mantenerlo a disposicién de las autoridades competentes.

La informacion para este registro comprende:

Nombre completo o razén social.

Numero de teléfono.

Fecha de nacimiento o de constitucidn.

Numero de identificacidn.

Tipo de identificacidn: cédula, pasaporte, cédula de residencia o cédula juridica.
Detalle si la transaccidn corresponde a un ingreso o a un egreso.

Descripcidon de la transaccion que incluya fecha, medio de pago utilizado, nimero
de operacién, moneda, monto individual y monto total.

Mo a0 T

En caso de que las transacciones se realicen en diferentes tipos de moneda, el monto total
se expresara en ddlares, moneda de los Estados Unidos de América, al tipo de cambio de
cierre del coldn con respecto al ddlar.

3.5 Servicio de transferencia de dinero

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
gue no preste el servicio de transferencias de dinero locales o extranjeras.
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3.6 Operaciones inusuales o sospechosas

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
identificara y registrara operaciones inusuales, sospechosas e intentadas en las bases de
datos, registros o sistemas de informacidn dispuestos cuando estas puedan representar un
riesgo de LC/FT/FPADM.

ASEMAG debe realizar un estudio de las operaciones inusuales, cuando concluya que la
operacién inusual es sospechosa, debe remitir un reporte en forma inmediata a la UIF del
Instituto Costarricense sobre Drogas en adelante referido como ICD. Asimismo, debe
realizar el reporte también al ICD cuando se trate de una operacidén intentada.

Pago extraordinario de crédito realizado por los asociados cuyo pago supere los US
$5.000,00 o su equivalente en moneda nacional deber ser analizado por la persona de
enlace y se declara una operacion inusual.

El sujeto obligado debe mantener a disposicién de las autoridades competentes, los
estudios de operaciones inusuales y de operaciones sospechosas, que contengan los
resultados de los andlisis realizados.

El estudio de una operacién inusual y sospechosa considera al menos los siguientes datos:

Identificacion del asociado.
Actividad econdmica.
Antecedentes de la operacion.
Descripcién detallada de los movimientos o transacciones estudiadas o analizadas,
qgue incluya:
i.  Personas involucradas con las transacciones.

ii. Zonas geograficas involucradas.

iii. Productos o servicios utilizados de la Asociacion Solidarista.

iv.  Cualquier otra informacién que la Asociacién Solidarista considere

importante para sus andlisis, sefiales de alerta y estadisticas.

Conclusiones y recomendaciones.
f. Documentacién soporte (estados de cuenta, cheques, transferencias, graficos,
cuadros, procedimientos utilizados, entre otros).

o0 oo

El sujeto obligado remitird el reporte, de manera inmediata, a la UIF del Instituto
Costarricense sobre Drogas, en adelante referido como ICD, seguin los lineamientos
definidos por la UIF.

El sujeto obligado implementara en sus procedimientos medidas adecuadas para mantener
la confidencialidad, sobre:

a. Laidentidad de los empleados o directivos que hayan intervenido en el proceso de
deteccidn, andlisis y reporte de una operacién inusual y sospechosa.
b. Laidentidad del asociado reportado en una operacién sospechosa.
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3.7 Remision de informacion a la Superintendencia

Los reportes que remitird la Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (ASEMAG) a la Superintendencia contendran al menos la siguiente
informacion:

a. Nombre completo o razén social.

b. Numero de identificacién.

Monto del ingreso o egreso en colones costarricenses o délares moneda de los
Estados Unidos de América segun corresponda.

d. Tipo de operacidn (Unica o multiple).

e. Fecha.

f. Detalle de la transaccion.

g. Origen de los recursos.

o

Los siguientes son los reportes que el sujeto obligado remitird a la Superintendencia, segun
corresponda:

a. Reporte de operaciones mediante cualquier forma de recibo o pago de fondos,
excepto efectivo, que igualen o superen los US$10.000,00 o su equivalente en
colones u otras monedas, tanto de ingreso como de egreso, realizadas en forma
Unica (una sola transaccién) o multiple (varias transacciones efectuadas en un mes
calendario). El reporte no incluye aquellas operaciones cuyo pago proviene de un
financiamiento otorgado al asociado del sujeto obligado por alguna de las
instituciones financieras que establece el articulo 14 de la Ley 7786, cuando ese
pago es acreditado o girado directamente por la institucion financiera a favor del
sujeto obligado.

b. Reporte de Operaciones Sospechosas
c. Reporte de Operaciones Intentadas

d. Ver Anexo N° 5.

Los reportes antes mencionados, seran remitidos a la Superintendencia segun el tipo de
sujeto inscrito:

a. Tipo 1: cada dos meses.
b. Tipo 2: cada tres meses.
c. Tipo 3: cada cuatro meses.

La informacién contenida en cada reporte comprenderd las operaciones realizadas por sus
asociados en el periodo correspondiente para cada tipo de sujeto inscrito. La
Superintendencia determinard la forma y los medios para la recepcion de la informacién.

ASEMAG contard con 20 dias naturales, para la remisidn, los cuales correran a partir del
cierre del ultimo dia del periodo respectivo indicado para cada tipo de sujeto inscrito.
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4) Conozca a su personal

4.1 Politica conozca a su personal y a sus socios o beneficiarios

La Politica Conozca a su Empleado tiene el objetivo de asegurar que el personal contratado
tenga un alto nivel de integridad, asi como los apoderados, directores, administradores;
aplicando controles y mecanismos para evaluar sus antecedentes personales, laborales y
patrimoniales.

En atencidn a lo indicado en el articulo 26 de la Ley 7786 establece en el inicio a) indica que
se debe de tener procedimiento para la asegurar un alto nivel de la integridad de las
personas involucradas.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
debe establecer una politica de reclutamiento, contratacién y conocimiento de su personal,
asi como de sus socios o beneficiarios, representantes legales, apoderados,
administradores, miembros de junta directiva y miembros del drgano de vigilancia (fiscal o
puesto equivalente); que permita demostrar antecedentes personales, judiciales, laborales
y patrimoniales, previos al momento de la vinculacién, asi como durante toda la relacién
contractual o laboral.

La politica de reclutamiento, contratacidn y conocimiento del personal, implementada por
ASEMAG para todos sus funcionarios, establecerd un procedimiento para la evaluacién y
comprobacioén de los antecedentes:

a. Personales.

b. Judiciales.

c. Laborales.

d. Patrimoniales (Cambios en el estilo de vida u otros aspectos que no guarden relacion

con los ingresos reportados).

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
aplicara la politica de reclutamiento, contratacién y conocimiento de su personal, al inicio y
durante la relacion laboral, manteniendo la informacién actualizada.

ASEMAG verificard que su personal no se encuentre designado en las listas de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y de la Oficina de Control de Activos Extranjeros
de Estados Unidos (OFAC por sus siglas en inglés), relacionadas con temas de LC/FT/FPADM.

4.2 Procedimiento de verificacion para apoderados, directivos

La Persona de Enlace solicita la documentacién suficiente y relevante para poder verificar
el cumplimiento de los siguientes puntos:

e [nformacion Personal
o Nombrey apellidos
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o O O O O

@)

Numero de identificacidn.
Nacionalidad.

Pais de nacimiento.
Teléfonos de contacto.
Direccién Exacta.

Correo Electrénico.

e Determinar la condicion de PEP

e Antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM

e Verificar si los apoderados, directivos y fiscal estén declarados en listas en materia
de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC con demostracion documental de las
consultas realizadas.

La Persona de Enlace realiza una revisiéon de los postulantes a los miembros de la Junta
Directiva, fiscal de la Asociacién Solidarista y una vez al afo se actualiza el estudio. En caso
de que detecte que alguno de los puestos evaluados haya sido condenado sido condenado
por cualquiera de los delitos relacionados con temas de LC/FT/FPADM no podra ejercer
ninguno de estos puestos dentro de la Asociacidn Solidarista.

4.3 Procedimiento de verificacion para Administrador y Colaboradores

La Persona de Enlace solicita la documentacidn suficiente y relevante para poder verificar
el cumplimiento de los siguientes puntos:

e [nformacion Personal

@)

O O O O O O

Nombre y apellidos
Numero de identificacion.
Nacionalidad.

Pais de nacimiento.
Teléfonos de contacto.
Direccién Exacta.

Correo Electrénico.

e Judiciales

@)
@)

Antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM

Verificar si el administrador o los colaboradores estén declarados en las listas
en materia de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC con demostracion
documental de las consultas realizadas.

e Laborales

@)

Verificar si la salida de trabajos anteriores obedece algun presunto hecho en
materia de LC/FT/FPADM

e Patrimoniales

@)
@)

Valor Bienes Muebles
Valor Bienes Inmuebles
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o Valor Participacién como beneficiario final de alguna sociedad anénima
Para primer ingreso, la Persona de Enlace remite el informe del analisis del estudio de las
variables, en caso de verificar el cumplimiento de alguno de los dos items evaluados en la
variable de judiciales no podra ejercer ninguno de estos puestos dentro de la Asociacidn
Solidarista.

Si se detecta durante la relacién laboral un aumento patrimonial que no es congruente con
el con el salario devengado, el Persona de Enlace debe solicitar evidencia que respalden
dichas desviaciones, dicho informe debe presentarse a la jefaturainmediata, en caso de que
este sea el administrador el informe sera remitido a la Junta Directiva.

En caso de que se detecte antecedentes penales relacionados con delitos de LC/FT/FPADM
o estén declarados en las listas en materia de LC/FT/FPADM de la ONU o la OFAC se informa
de manera inmediata a la jefatura inmediata para que procedan con el plan de accién.

La Persona de Enlace realiza este estudio a todos los colaboradores de la Asociacion
Solidarista una vez al afio con el fin de determinar cambios sospechosos.

4.4 Congelamiento o inmovilizacion establecidos en el articulo 33 bis de la Ley 7786

La Persona de enlace (segln corresponda), cuando sea requerido, atendera las solicitudes
de autoridades competentes (decomiso, secuestro u otra medida cautelar), sobre bases
relacionadas con la comisién de los delitos previstos en la Ley 7786.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agriculturay Ganaderia (ASEMAG)
debe congelar o inmovilizar de forma inmediata los productos financieros, dinero, activos y
bienes muebles o inmuebles, de las personas fisicas, producto de las sanciones financieras
dirigidas, designadas por el Consejo de Seguridad de la Organizacidn de las Naciones Unidas
en materia de terrorismo, financiamiento al terrorismo y financiamiento a la proliferacion
de armas de destruccién masiva, segun lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley 7786.

Toda gestion solicitada por el Instituto Costarricenses de Drogas (ICD) sobre el
congelamiento o eliminacién de este en los fondos administrado a los asociados se realiza
de forma inmediata una vez recibido la solicitud.

ASEMAG debe comunicar los resultados, del congelamiento o la inmovilizacién, a la Unidad
de Inteligencia Financiera (UIF), dentro del plazo maximo establecido en la Ley 7786.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
debe mantener un monitoreo permanente de las listas y las designaciones referidas.
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5) Persona de enlace

5.1 Designacion de una Persona de enlace

Dentro de la estructura organizativa de la Asociacién Solidarista de Empleados del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG) y con el objeto de identificar los aspectos
gue generan exposicion al riesgo de LC/FT/FPADM, y establecer métodos y acciones para la
prevencion, la Asociacidn:

i.  Designara una Persona de enlace, a tiempo completo o parcial.

ii. Comunicard a la Superintendencia y a la UIF del ICD, el nombramiento de la Persona
de enlace, en los casos que corresponda, en un plazo no mayor a tres dias habiles
posteriores a su designacion, incluyendo las calidades y/o atestados.

iii.  Garantizard que, en caso de ausencia de la Persona de enlace, este sea sustituido por
un funcionario que realice las funciones que le corresponden al primero.

iv.  Comunicara la conclusién de la relacion de la Persona de enlace, y efectuard las
justificaciones correspondientes.

v. Velard por que la Persona de enlace no hayan sido condenados por cualquiera de los
delitos relacionados con temas de LC/FT/FPADM, ni se encuentre designado en listas
en materia de LC/FT/FPADM, de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) o la
Oficina de Control de Activos Extranjeros de Estados Unidos (OFAC, por sus siglas en
inglés).

vi. La gestidon de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM no se limita exclusivamente a
las actividades desplegadas por la Persona de enlace, sino que, por el contrario,
resulta ser una responsabilidad que comparten todos los funcionarios de la estructura
organizacional del sujeto obligado.

5.2 Requisitos de la Persona de enlace
La Persona de enlace, debe cumplir al menos con los siguientes requisitos y calidades:
a. Mayor de edad.

b. Formacion académica minima:
i. Persona de enlace: Bachillerato en educacion diversificada.

c. Experiencia minima en labores de personas de enlace o en las labores de la actividad
citada en los articulos 15 o 15 bis de la Ley 7786, por la cual fue inscrito el sujeto
obligado:

ii. Persona de enlace: un ano.

d. Conocimiento en materia de prevencién de legitimacién de capitales vy
financiamiento al terrorismo.
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e. Conocimiento sobre hojas de cdlculo electrénicas, procesadores de texto

electrénicos y correo electrénico.

5.3 Funciones de la Persona de enlace

Con el objeto de prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM la Persona de enlace, desempefiara al
menos las siguientes funciones:

a.

Ser el enlace directo entre la Asociacion Solidarista, la Superintendencia y cualquier

otra autoridad competente.

Elaborar y actualizar el manual de prevencién del riesgo de LC/FT/FPADM.

Establecer medidas y controles sobre la prevencién del riesgo de LC/FT/FPADM en

relacién con:

I.  Identificacién y debida diligencia del asociado cuando establezca, relaciones

comerciales con el sujeto obligado.

.  Mantenimiento y disponibilidad de informaciéon sobre los registros de
transacciones con el asociado.

. Personas expuestas politicamente (PEP).

Iv. Surgimiento de nuevas tecnologias, nuevos productos y nuevas practicas
comerciales.

V.  Sucursales y filiales extranjeras.

VI. Relaciones comerciales y transacciones con personas fisicas e instituciones
financieras, domiciliadas en paises catalogados de riesgo por organismos
internacionales.

VIl.  Preparar y comunicar con absoluta independencia el reporte de operaciones
sospechosas a la UIF del ICD, incluyendo los intentos de realizarlas.
vill.  Confidencialidad cuando se estd entregando a UIF del ICD un reporte de

operacion sospechosa o informacidn relacionada.

Coordinar las labores de capacitacién en materia de LC/FT/FPADM, tanto para los
funcionarios regulares como para los de nuevo ingreso.

Validar y enviar los reportes requeridos por las autoridades competentes.

Realizar monitoreo de las transacciones de los asociados, para identificar aquellas
sin justificacién documental (fundamento econdmico o legal) o que se salen del
patrén habitual.

Elaborar y presentar informes al menos cada seis meses, de la gestion realizada por
la Persona de Enlace, a la autoridad maxima del sujeto obligado, para la toma de
decisiones.

Verificar la integridad de: los propietarios, apoderados, directivos, administradores
y empleados del sujeto obligado.

Atender las solicitudes de autoridades competentes (decomiso, secuestro u otra
medida cautelar), sobre bases relacionadas con la comision de los delitos previstos
en la Ley 7786.
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6) Capacitacion
6.1 Capacitacion

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
debe capacitar, en materia de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM, al menos una vez al
afio, a todo el personal, asi como a sus representantes legales, apoderados, miembros de
junta directiva y miembros del érgano de vigilancia (fiscal o puesto equivalente).

ASEMAG subcontrate personal para el desempefio de sus actividades, debe garantizarse
gue dicho personal subcontratado cuente con la capacitacién anual antes mencionada.
Los temas por considerar en la capacitacidn anual en materia de prevencion del riesgo de
LC/FT/FPADM son los siguientes:
a. Conceptos generales y su impacto en la sociedad.
b. Legislacion nacional y normativa vigente.
c. Implicaciones para el sujeto obligado y su personal (Responsabilidades, sanciones
penales, administrativas e internas).
d. Disposiciones de organismos internacionales, implicaciones para el sujeto obligado
y el pais.
. Conocimiento del asociado y origen de fondos.
f. Prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM.
g. Tipologias segun la actividad del sujeto obligado (Analisis y desarrollo de casos
relacionados con el tema).
h. Sefales de alerta segun la actividad del sujeto obligado.
i. Politicas y procedimientos que le apliquen al personal correspondiente segun sus
funciones.
Manual de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM.
k. Eticay conflictos de interés.

—
.

La capacitacion antes mencionada considerara aspectos diferenciados, de acuerdo con las
labores y puesto que desempefie la persona para el sujeto obligado.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
capacitara al personal de nuevo ingreso, que asi lo requiera, en materia prevencién del
riesgo de LC/FT/FPADM, durante los primeros tres meses posteriores a su contratacion.

La asimilaciéon de conocimientos sobre las capacitaciones sera validada por ASEMAYCA,
mediante los mecanismos que prefiera, cuya evidencia pondrd a disposicion de la
Superintendencia.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
custodiard la evidencia de las capacitaciones impartidas a cada funcionario y la conservard
a disposicion de la Superintendencia.
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6.2 Capacitacion de la Persona de enlace.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
debe velar porque la Persona de enlace reciban, al menos, anualmente capacitacion
especializada en materia de prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM.

La capacitacién que reciba la Persona de enlace sera dirigida a fortalecer los conocimientos
gue le permitan cumplir a cabalidad con las funciones establecidas en este manual,
relacionadas con la prevencion del riesgo de LC/FT/FPADM.

ASEMAG custodiard la evidencia de las capacitaciones recibidas por la Persona de enlace y
la conservara a disposicién de la Superintendencia.

6.3 Responsabilidad indelegable del sujeto obligado sobre la debida diligencia.

La Asociacién Solidarista de Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG)
es la responsable Unica y directa de establecer y aplicar sus politicas y procedimientos de
debida diligencia, en el conocimiento del asociado y el origen de los fondos; esta
responsabilidad es indelegable en un tercero.

ASEMAG es la responsable de que se establezcan y apliquen sus politicas y procedimientos,
para identificar al asociado, identificar al beneficiario final y verificar la naturaleza de la
actividad comercial, respecto del conocimiento del asociado.

7) Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica (ASEMAG-C-SPA-01) de la Asociaciéon Solidarista de Empleados del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG), fue aprobado en la sesién de Junta
Directiva, en su sesidon N° 802-2024, celebrada el dia 13 de mayo del 2024.

8) Disposiciones Sancionatorias

8.1 Sanciones

El sujeto obligado que incumpla alguna de las responsabilidades u obligaciones establecidas
en el presente Manual, podria ser sancionado de conformidad con las causales previstas
por el articulo 81 de la Ley 7786 y sus reglamentos.
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En acatamiento al articulo 42 del Reglamento para la Prevencién del Riesgo de Legitimacién
de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de da Proliferaciéon de Armas
de Destruccidon Masiva, Aplicable a los Sujetos Obligados por los Articulos 15 Y 15 Bis de la
Ley 7786relativo al Régimen de Sanciones, se determina el siguiente régimen sancionatorio,

aplicable a todos aquellos los colaboradores que incumplan las politicas, procedimiento y

controles para la prevencidn y deteccion de la legitimacidn de capitales. La aplicacion de
estas medidas es sin perjuicio de otras sanciones sefialadas en el ordenamiento juridico.

Las sanciones contempladas en este Manual no exoneran a los colaboradores de la
Asociacién Solidarista de otras sanciones que se puedan imponer producto de la aplicacidn
de la Ley 7786.

C.

Sera sancionado con despido sin responsabilidad laboral, aquel o aquellos
funcionarios que de manera premeditada no reporten a la Persona de Enlace una
transaccion por mas de US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional u otras
monedas.

Serd sancionado con despido sin responsabilidad laboral, todo aquel colaborador
que de manera premeditada no reporte al Persona de Enlace de manera oportuna
las transacciones multiples, tanto en moneda nacional como extranjera que en
conjunto igualen o superen los US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional
u otras monedas extranjeras, si son realizadas por una sola persona, o a favor de
una sola persona, en el transcurso de un mes calendario.

Serd separado de su cargo, sin goce salarial, hasta por una semana laboral, todo
aquel colaborador que por omisidon en el ejercicio de sus funciones no le reporte
oportunamente a la Persona de Enlace todas aquellas operaciones (depdsito) por
mas de US $10.000,00 o su equivalente en moneda nacional u otras monedas
extranjeras. Todas aquellas transacciones multiples en efectivo, tanto en moneda
nacional como extranjeras que en conjunto igualen o superen los US $10.000,00, si
son realizadas por una sola persona, o a favor de una sola persona, en el transcurso
de un mes calendario.

Sera sancionado con amonestacidn escrita con copia a su expediente laboral, aquel
colaborador que por omisién no incorpore en sus reportes a la Persona de Enlace
todos los datos concernientes a las personas fisicas necesarios de acuerdo con las
especificaciones de la aplicacion de la politica conozca a su asociado del presente
Manual.

Todo colaborador al que se le impute la omisiéon de una infracciéon relacionada con
la aplicacidn de la Ley 7786, sin que existan las evidencias suficientes para achacarle
dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones, podra ser separado de su cargo hasta
por una semana laboral, en las condiciones que determine la Administracién,
mientras se realiza la investigacion correspondiente.

Serd sancionado con despido sin responsabilidad patronal, la Persona de Enlace, que
teniendo en su poder el reporte sobre una operacion por mas de US $10.000,00 o
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su equivalente en moneda nacional u otras monedas, se le compruebe
fehacientemente que omitié o modificd informacidn sustancial en los reportes que
debe enviarle a la SUGEF de acuerdo con lo establecido por la Ley 7786 y el presente
Manual.

g. Serd sancionado con separacion de su cargo hasta por una semana laboral, en las
condiciones que determine la Junta Directiva, la Persona de Enlace, que teniendo en
su poder el reporte sobre una operacién por mas de US $10.000,00 o su equivalente
en moneda nacional u otras monedas, no remitiera reporte alguno ala SUGEF o a la
UIF.

h. Serd sancionado con amonestacion por escrito la Persona de Enlace, que teniendo
en su poder el reporte sobre una operacion por mas de US $10.000,00 o su
equivalente en moneda nacional u otras monedas, no lo remitiera a la SUGEF en el
tiempo y la forma establecidos por la Ley 7786 y el presente Manual.

i. LaPersonade Enlace que se le impute la comisién de una infraccién relacionada con
la aplicacidon de la Ley 7786 o el presente Manual, sin que existan las evidencias
suficientes para achacarle dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones, podra ser
separado de su cargo hasta por una semana laboral, en las condiciones que
determine la Administracidn, mientras se realiza la investigacion correspondiente.

Serd sancionado con despido sin responsabilidad patronal a aquel colaborador que se
demuestre fehacientemente que incurrié en falsedad u ocultamiento de informacion
declarada para la aplicacién de Politica de Conozca su Empleado.

9) Aprobacion Formal

El presente documento fue aprobado por la Junta Directiva de la Asociacién Solidarista de
Empleados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (ASEMAG) el 13 de mayo de 2024 en
el acuerdo 802-09 de la Sesidn Ordinaria 802-2024 vy rige a partir de su publicacién, la
vigencia es indefinida hasta que se presente una nueva modificacion y apruebe la Junta
Directiva.

10) Anexos

Modelo de clasificacion por tipo de sujeto obligado

Anexo N° 1
Criterios para la clasificacién por tipo de sujeto obligado
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Ponderacion
Criterio Variables Por Por
variable | criterio

Cantidad de personal’ 2%

Tamafio Tipo de relacion laboral del p»ers,c:-qall 2%
Canfidad de sucursales v agencias” 2% 6%

Cantidad de clientes® 5%

Clientes Tipo de clientes 3%
Nacionalidad de clientes 5% 15%
. Actividades indicadas en los articulos Y o
Arkiysiad 15 y 15 bis de la Ley 7786 e | 0

! Cantidad de personal: Se debe indicar la cantidad de personal con el que el sujeto inscrito cuenta a la fecha de
corte; cuando el sujefo inscrito es persona fisica debe mehurse el mismo como parte del personal; en el caso de los
sujetos inscritos persona juridica que no tiene personal (contratado o subcontratado) debe incluir al menos a la
persona que realizara la funcion de Oficial de compliniento o Persona de enlace. segun corresponda.

* Tipo de relacién laboral del personal: Personal directo, se refiere a aguellas personas contratadas por el sujeto

obligado que forman parte de 1a planilla reportada a Ia Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS). el Instituto

Nacional de Seguros (INS), entre otros; ¥ Personal subcontratado se refiere a aquellas personas que el sujeto

obligado emplea por medio de un contrato de servicios profesionales, no forman parte de la planilla, entre ofros

aspectos. Cuando el sujeto inscrito es persona fisica, debe incluirse ¢l mismo como parte del personal directo: en

el caso de los sujetos inscritos persona juridica que no tiene personal {confratado o subcontratado) debe incluirse

en personal directo al menos a la persona que realizara la funcion de Oficial de cumphinmiento o Persona de enlace.

segin corresponda.

¥ Cantidad de sucursales v agencias: Incluve todas las sucursales. agencias. oficina principal, puntos de venta

/o servicio.

4 Clientes: Se debe indicar 1a cantidad de clientes, tanto habituales como ocasionales, con los que el sujeto inscrito
mantuve relacton comercial durante los ultimos doce meses o fraccion de tiempo, en caso de que el sujeto obligado

tenga menos de un afio de operar.

Transaconsidad® Volumen transaccional 20%
Cantidad de transacciones 15% 35%
Instrnmento de Danero en efectivo 10%
Eagu‘ Dinero transirontenizo 7% 17%
Geogrifico Ciperacion nacional 5%
& Cperacion imntemacional 2% To%
Taotal 100%% 100%s
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* Transaccionalidad: Se refiere al promedio mensual movil (que comprende un periodo de 12 meses o fraccion
de tiempo cuando corresponda) del total de depositos en las cuentas en Bancos. Cooperativas v otras entidades
financieras supervisadas por la SUGEF.

¢ Instrumentos de pago; Dinero en efectivo, e entiende como billetes o monedas v Dinero transfronterizo se
refiere a aquel dinero que proviene o se envia al extranjero.

7 Operacion internacional: Se refiere a 1a disposicion operativa realizada por el sujeto obligado fuera del territorio
nacional.

Anexo N° 2
Condiciones para la calificacién de cada variable

2.1 Tamano

Cantidad de personal Ponderacion
Hasta 5 25%
De6al0 50%
De1la20 75%
Mas de 20 100%
Tipo de relacion laboral del personal Ponderacion
Solo personal durecto 25%
Mavyoria personal directo””’ 50%
Mayoria personal subcontratado'” 75%
Solo personal subcontratado 100%
Cantidad de sucursales v agencias Ponderacidn
Hasta 1 25%
De2as5 50%
De6a® 15%
Mas de 9 100%
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2.2 Clientes

Cantidad de clientes Ponderacion
Hasta 5 25%
De6als 50%
De 16 a40 75%
Mas de 40 100%
Tipo de clientes Ponderacidn
Solo clientes fisicos 25%
Mayoria de clientes fisicos'” 50%
Mavoria de clientes juridicos'” 75%
Solo clisntes juridicos 100%
Nacionalidad de clientes Ponderacion
Salo clisntes nacionales 25%
Mayoria clientes nacionales' 50%
Mavoria clientes extranjeros'” 75%
Solo clientes extranieros 100%

() Para las categorias, "Tipo de Contratacion del Trabajador”, “Tipo de clientes” y
“Macionalidad de Clientes” que contienen el criteric “Mayoria”, cuando su resultado
corresponda a una misma cantidad entre los rangos, se calificara con el rango inferior de
los dos criterios.

2.3 Actividades indicadas en los articulos 15 v 15 bis de la Ley 7786

Tipo de Actividad Ponderacian
Contadores. abogados y casas de empefio 25%
Comerciantes de metales preciosos y piedras preciosas v 50%
proveedores de servicios fiduciarios '
Compra y venta de bienes mmuebles. organizaciones sin fines de —
lucro vy otorganuento de facihdades crediticias o
Casinos y actividades indicadas en el articulo 15 de la Ley 7786 100%
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2.4 Transaccionalidad
Volumen transaccional Ponderacion
Hasta US$ 100mil 25%
Mayor a USS 100mil hasta US$ 300mil 50%
Mayor a USS 300muil hasta US$ 500mul 75%
Mayor a US$ 500mil 100%
Cantidad de transacciones Ponderacion
Hasta 50 25%
Mayor a 50 hasta 100 50%
Mavyor a 100 hasta 500 75%
Mayor a 500 100%
2.5 Instrumentos de pago
Dinero efectivo Ponderacion
No opera en efectivo 25%
Opera con poco efectivo 50%
Opera mavormente en efectivo 75%
Opera solo en efectivo 100%
Dinero Transfronterizo Ponderacion
No opera dmero transfronterizo 25%
Opera con remesas de dinero 50%
Opera con transferencias internacionales 75%
Opera con dos o mas de los sigmentes mstrumentos de pago:
Transferencias internacionales, remesas de dinero, money order, tarjetas 100%
de crédito o algin mstrumento de pago que dificulte la trazabilidad de ©
los ingresos o egresos de dinero de la transaccidn realizada.
2.6 Geografico
Operacion nacional Ponderacion
Opera s0lo en zonas de riesgo bajo 25%
Opera en zonas de riesgo medio y bajo 50%
Opera en una zona de riesgo alto 715%
Opera en mas de una zona de riesgo alto 100%
Operacion internacional Ponderacion
[No tiene operacion internacional 0%
Opera con paises de niesgo medio y bajo 50%
Opera con algun pais de riesgo alto 75%
Opera con mas de un pais de nesgo alto 100%

Anexo N° 3

Determinacion de la clasificacion por tipo de sujeto obligado
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Tipo Calificacién

1 Mayor o 1gual a 70%
[Mayor o 1gual a 55%. pero menor que 70%
Menor a 55%

L

En el caso de los sujetos inscritos que realicen mas de una actividad de los articulos 15 y 15 bis
de la Ley 7786, prevalecera la categoria con mayor calificacion.

La determinacion de la clasificacion del sujeto oblicado podrd ser modificada por la
Supenntendencia cuando en el proceso de supervision se detecten debilidades en la gestion v
prevencion del nesgo de LC/FT/FPADM del sweto obligado.

El Superintendente podra modificar en cualquier momento el Modelo de clasificacién por tipo

de sujeto obligado, mediante resolucién razonada, en cuyo caso lo comunicard a los sujetos
obligados. a través de los medios que considere convenientes

Anexo N° 4
Elaboracion de Analisis de Riesgos de la Asociacién

Tipo de Analisis Periodicidad
Analisis de Riesgo de la Asociacion Solidarista 3 afos
Analisis de Riesgo de los nuevos productos, nuevas Inmediato

practicas comerciales, nuevos mecanismos y canales de
distribucidn, el uso de nuevas tecnologias

Remision de la informacion a la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF)

Anexo N° 5
Remision de Informacion a los entes interesadas

Tipos de reportes Ente Periodicidad
Reporte de operaciones SUGEF 4 meses
Reporte de operaciones UIF Inmediato
Sospechosas

Asociados designados en listas de UIF Inmediato

organismos internacionales

Reporte de Operaciones Intentadas UIF Inmediato
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